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ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่  31 มกราคม 2568 
 

 
  

1. จัดทำ ขับเคลื่อน และติดตาม 
ผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงาน 

4. พัฒนาและขับเคลื่อนงาน 
เครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

5. สนับสนุนงานบริหารทั่วไปของ
หน่วยงาน 

6. ดำเนินการด้านงบประมาณ /
การเงิน/บัญชีของหน่วยงาน 

7. ดำเนินการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

8. ดำเนินการด้านงานพัสดุและ 
งานอาคารสถานที่ของหน่วยงาน 

9. ดำเนินการด้านการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

10. จัดทำและรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงาน 

11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำแผนพัฒนาโครงสร้างของ
กระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

2. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานของ
กระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวง 

3. ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวง และหน่วยงาน
ที่ต่ำกว่ากรม 

4. สร้างกลไก แนวทาง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาโครงสร้างและระบบงาน 

5. ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการ
พัฒนาโครงสร้างและระบบงาน 

6. จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างและระบบงาน 

7. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบงานปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน
แบ่งส่วนราชการภายในของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) และพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

2. จัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์การของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดทำ
ข้อเสนอแนะการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการองค์การของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

5. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย หรือ
จัดทำแนวทางหรือข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายเกี่ยวกับพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการองค์การ/การ
พัฒนาระบบราชการ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพัฒนาระบบราชการ 

กลุ่มงานพัฒนา 
โครงสร้างและระบบงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง และสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

2. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดทำตัวชี้วัดแบบบูรณการเพ่ือรองรับ 
การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ทั้งในระดับกระทรวงและ
สำนักงานปลัดกระทรวง 

5. พัฒนาตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ให้คำปรึกษาเก่ียวกับตัวชี้วัด และแนวทาง
การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
เก่ียวกับคำรับรองการปฏิบัติ 
ราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

7. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
กำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

8. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยหรือ
จัดทำแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบาย
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ 

9. บริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิในระดับกระทรวง
และสำนักงานปลัดกระทรวง 

10. จัดทำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

11. 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรม 
และการบริหาร 
การเปลีย่นแปลง 

กลุ่มงานพัฒนา 
ระบบการบริหาร 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์


