
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยแจ้งให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบ และถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ และให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ เป็นรายไตรมาส และในไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดส่งผลการ
ดำเนินการภายในวันที ่ 20 ตุลาคม 2567 ตามแบบรายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบออนไลน์ (Google sheet) นั้น 

  บัดนี้ได้สิ้นสุดระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว 
มีหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
และสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รอบ 12 เดือน เสร็จเรียบร้อยแล้ว สรุปดังนี้ 
  1. มีหน่วยงานที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร จำนวน 113 
หน่วยงาน รายงานผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรฯ จำนวน 91 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 80.53   
โดยมีหน่วยงานที่ยังไม่ได้รายงานผลการดำเนินงานหรือรายงานไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา 
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ สำนักงานรัฐมนตรี ศธ. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการภาค 
(จำนวน 6 ภาค) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (จำนวน 12 จังหวัด)  
  2. มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 48 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ตามแผนฯ จำนวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ทั้งนี้ จากสำรวจข้อมูลพบว่ามีโครงการด้านการพัฒนา
บุคลากรตามแผนฯ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วแต่ไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน จึงส่งผลให้การดำเนินการ 
ไม่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
  3. ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการทั ้งสิ ้น 34,545,480 บาท และใช้
งบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรรในภาพรวม 22,897,711.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.28 และหน่วยงานได้
ดำเนินการปรับชื่อและเพิ่มเติมโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในแผนฯ จำนวน  
13 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ จำนวน 2,513,824 บาท รวมแล้วใช้งบประมาณด้านการ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 25,411,535.24 บาท โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ/งบประมาณ ตามแผนฯ งบประมาณได้รับ
เพิ่มเติมระหว่างปี จำนวนโครงการ  

ตามแผนฯ 
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 
จำนวนโครงการท่ี

ดำเนินการฯ 
งบประมาณท่ีใชไ้ป 

คิดเป็นร้อยละ 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM&HRD) 

5 273,590 5 475,231 100 173.70 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัลและภาวะ
ชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 

31 28,238,940 27 19,991,800.24 87.09 70.79 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & 
transparency) 

9 5,659,400 6 2,417,178 66.66 42.71 11 265,485 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
(HR work life balance) 

3 374,000 2 13,502 66.66 3.61 2 2,248,339 

รวม 48 34,545,480 40 22,897,711.24 83.33 66.28 13 2,513,824 

  



 
 

 

วิธีการการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดวิธีการเรียนรู้ หรือการได้มาซึ่งความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ วิเคราะห์อุปสรรคที่อาจขัดขวางการเรียนรู้ รวมทั้งการสนับสนุนเพื่อให้การเรียนรู้ไม่ติดขัดและ  
มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จหลังการเรียนรู้ ดังนี้  

  1. การพัฒนาบุคลากรโดยส่วนราชการดำเนินการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบ
การพัฒนา ได้แก่ 1) การฝึกอบรมแบบระบบห้องเรียน (Classroom Training) 2) การฝึกอบรมแบบระบบ
ออนไลน์ (Online Training) 3) การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยการดำเนินการฝึกอบรม 
จะยึดหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และดำเนินการรายงานการดำเนินการและติดตามประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากรายงานการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกร  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า มีบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน  
3,802 คน จาก 3,894 คน คิดเป็นร้อยละ 97.63  

  2. การพัฒนาโดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยเน้น
การพัฒนา 1) การพัฒนาทักษะเพื่อให้การทำงานในบทบาทหน้าที่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 2) การพัฒนา
ทักษะเพื่อเตรียมตัวในการเติบโตตามเส้นทางอาชีพ (มติ ครม. ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ (ต่อคน) 
1. การฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 10 321,600  

(คนละ 53,600) 
2. หลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) 

18 งบประมาณ สคบศ. 

3. หลักสูตร นักบริหารระดับสูง ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส. 1) 

1 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 

4. หลักสูตร จิตวิทยาความมั่นคง 2 341,600 
5. หลักสูตร นักยุทธศาสตร์ ของศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ 

1 75,830 

6. หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 5 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 
7. หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการและ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป  

4 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 

8. หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
สำหรับหัวหน้างาน (กรมบัญชีกลาง) 

1 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 

9. หลักสูตร วุฒิบัตรการเสริมสร้างสังคมสันติส ุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 

10. หลักสูตร นักบริหารระดับสูงเพ่ือการสร้างชาติภาคตะวันออก 1 37,500 
11. หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคงระดับผู้บริหาร 1 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 



 
 

 

ชื่อหลักสูตร จำนวน (คน) งบประมาณ (ต่อคน) 
12. หลักสูตร การพัฒนาระบบคลาวด์ภาครัฐ 1 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 
13. หลักส ูตร ส ่งเสร ิมความร ู ้ด ้านการงบประมาณสำหรับ
หน่วยงานภายนอก 

2 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 

รวม 48 คน 776,530 

  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่เน้นให้บุคลากรมี
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น 
บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้ องการได้ ซึ่ง
วิธีการนี้เหมาะกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตนเองผ่านการ
ประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล โดยสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่ านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากแหล่ง
เรียนรู้ OCSC Learning Portal เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการของสำนักงาน ก.พ. 
หรือเว็บไซต์อื ่น ๆ ที ่ได้ร ับการรับรองมาตรฐาน เช่น Thaimooc เป็นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learining) จำนวน 1,268 คน จากบุคลากรทั้งหมด 3,485 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.38 

ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการเก็บข้อมูลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
  1. บุคลากรขาดการนำทักษะ ความรู ้ ความเข้าใจ ภายหลังจากการพัฒนา/ฝึกอบรม  
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเป็นรูปธรรม และขาดการติดตามและ
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ  

  2. ด้านงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพื่อการพัฒนาบุคลากร ในภาพรวมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่เพียงพอที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคนทุกระดับตำแหน่งให้มีทักษะ สมรรถนะ  
ที่สอดคล้องกับภารกิจงานที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย แผนพัฒนาบุคลากรฯ หรือให้บุคลากรมีศักยภาพ 
เพียงพอที่จะขับเคลื่อนบทบาทภารกิจได้สำเร็จตามเป้าหมายของส่วนราชการ (ปัจจุบันจัดสรรงบประมาณ
โดยตรงไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด สป.ศธ. เพื่อดำเนินการพัฒนาเอง)  ทั้งนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มีการแบ่งการจัดสรรงบประมาณออกเป็น 2 รอบ ทำให้การดำเนินการฝึกอบรมไม่มีความต่อเนื ่อง 
และมีระยะเวลาในการฝึกอบรมน้อยเกินไป 
  3. ภารกิจงานของหน่วยงานที่จะดำเนินการในภาวะปกติ ตามอำนาจหน้าที่ หรือที่ได้รับ
มอบหมายมีจำนวนมาก การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานอาจไม่ทันเวลา หรือต้องดำเนินการในปลายปี
งบประมาณ หรือรองบประมาณจากส่วนกลางที่จะจัดสรรลงไปยังพื้นท่ีเพ่ิม 

  4. ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม เนื่องจากหลักสูตรการพัฒนา  
บางหลักสูตรมีความจำเป็นต้องลงมือฝึกปฏิบัติและมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นจำนวนมากส่งผลให้อุปกรณ์ 
และสถานที่มีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรมด้านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
หากแบ่งการฝึกอบรมเป็นรอบ/รุ่น ก็จะส่งผลให้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนา 



 
 

 

  5. การรายงานผลการดำเนินการของหน่วยงานในสังกัด เป็นได้อย่างล่าช้า เนื่องจากต้องมี
การติดตามทั้งสิ้น จำนวน 113 หน่วย ซึ่งอาจมีบางหน่วยงานที่ยังไม่แจ้งผลการดำเนินงาน หรืออาจไม่มีการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาฯ ซึ่งทำให้การควบคุมดูแลเป็นไปได้ยาก 
  6. การรายงานผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัดไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากบุคลากรไม่ได้รายงานผลการดำเนินการพัฒนาตนเอง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลให้ค่าเป้าหมายไม่บรรลุตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
  7. การปรับเปลี่ยนข้อมูลแผนงาน/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาบุคลากร
ระหว่างปีงบประมาณ ส่งผลให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570  
ที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

สิ่งที่ต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคล  
ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จากบุคลากรในสังกัด จำนวน 912 คน เพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร  
และส่วนราชการ พบว่า 
  1. การพัฒนาตามกรอบทักษะเชิงกลยุทธ์ (Strategic Skillsets) จากการสำรวจพบว่า 
บุคลากรมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) มากที่สุด รองลงมา คือ ทักษะ
การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking Skill) ทักษะการคิดวิเคราะห์
และวิพากษ์ (Analytical and Critical Thinking Skill) และทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communication 
and Influencing) ตามลำดับ 
  2. การพัฒนาตามกรอบทักษะด้านภาวะผู้นำ (Leadership Skillsets) จากการสำรวจพบว่า 
บุคลากรมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาการสร้างและส่งเสริมให้เกิดการทำงานบูรณาการและความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่ มากที่สุด รองลงมา คือ การพัฒนาตนเองและผู้อื่น และสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  
การมีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมระบบราชการที่โปร่งใส และได้รับความศรัทธาเชื่อถือต่อประชาชน การยึดมั่น 
ในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ การผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง และการ
กำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ตามลำดับ 
  3. การพัฒนาตามกรอบทักษะตามสายงาน (Functional Skillset) จากการสำรวจพบว่า 
บุคลากรมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนา การวางแผน การบริหารแผนงาน/โครงการตามภารกิจของงาน 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ มากที่สุด รองลงมา คือ เทคนิคการเขียนงานประจำให้เป็นงานวิจัย/งานวิชาการ  
การนำเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ การพัฒนาเทคนิคการพูดและการนำเสนอเทคนิคการเป็น
วทิยากร และการพัฒนาความรู้ทักษะทางภาษา ตามลำดับ 
  4. การพัฒนาตามกรอบความคิด (Mindset Skillsets) จากการสำรวจพบว่า บุคลากร 
มีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนากรอบความคิดในการทำงานยุคดิจิทัล (Digital Mindset) มากที่สุด 
รองลงมา คือ กรอบความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม (Outward Mindset) กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) และกรอบความคิดแบบสากล (Global Mindset) ตามลำดับ 



 
 

 

  5. การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคตที่ควรมีการพัฒนา จากการสำรวจพบว่า บุคลากร  
มีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการทำงานในภาวะวิถีใหม่ 
(Agility Skill) มากที่สุด รองลงมา คือ ทักษะทางเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา ( IQ)  
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล/การสื่อสารที่ดี ตามลำดับ 
  6. การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศที ่ต ้องการพัฒนา จากการสำรวจพบว่ า 
บุคลากรมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มากที่สุด รองลงมา คือ ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเกาหลี และ ภาษามาลายู ภาษาฝรั่งเศส ตามลำดับ 
  7. วิธีการหรือรูปแบบที่ต้องการพัฒนา จากการสำรวจพบว่า บุคลากรมีความต้องการที่จะ
ได้รับวิธีการหรือรูปแบบการพัฒนา การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Classroom Training & รูปแบบออนไลน์  
(E – Learning)) มากที่สุด รองลงมา คือ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Site Visit) การเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ (E – Learning) การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/Seminar) และการฝึกอบรมในห้องเรียน 
(Classroom Training) ตามลำดับ 
  8. ระยะเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนา จากการสำรวจพบว่า บุคลากรคิดเห็นว่าระยะเวลา  
ที่เหมาะสมที่สุดมากท่ีสุดในการพัฒนา ได้แก่ จำนวน 3 วัน รองลงมา คือ จำนวน 5 วัน และ 7 วัน ตามลำดับ 

ร้อยละการดำเนินการตามตวัชี้วัดตามที่ ก.พ. กำหนด (ตัวช้ีวัดภายในปี 2570) 

ตัวช้ีวัดที่ ก.พ.กำหนด ตัวช้ีวัดที่ สป. ขับเคลื่อนได้  สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
ตัวชี้วัดที่ 1 หน่วยงานมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบคุลากรภาครัฐ  
พ.ศ. 2566 – 2570 และยุทธศาสตร์องค์กร 

ผล : สป. มีการดำเนินการจัดทำ 
   1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของ สป.  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
พ.ศ. 2566 – 2570 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางใน
การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ และดำเนินการพัฒนาฯ   
   2) สป. มีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของ 
สป. ประจำปี เพื่อเป็นการขับเคลือ่นการพัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวมของ สป. 
(feedback จากสำนักงาน ก.พ. คอื ให้ สป. เพ่ิมเติมข้อมลู
ในแผนฯ เกี่ยวกับการวเิคราะห์กำลังคนของส่วนราชการ) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จในการออกแบบกรอบ 
การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะที่ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ
ของหน่วยงาน 
   2.1 ร้อยละของการจัดทำกรอบการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะที่ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
(เป้าหมายปี 2567 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35) 
 
 
   2.2 ร้อยละของการจัดทำหลักสูตร/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับสมรรถนะเฉพาะที่กำหนด 
 

ผล : สป. มีการดำเนินการจดัทำ (ร่าง) กรอบการพัฒนา
สมรรถนะและพฤติกรรมที่คาดหวงั จำนวน 17 สายงาน 
จาก 18 สายงาน (คิดเป็นร้อยละ 94.44) 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมกีารประชุมสรุปข้อมลูและ
นำเสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณาประกาศใช้ และจัดทำ
หลักสตูรข้าราชการ สป. ต่อไป) 
 
ผล. : สป. จะดำเนินการต่อเนื่องจากตัวช้ีวัดที่ 2.1 



 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ก.พ.กำหนด ตัวช้ีวัดที่ สป. ขับเคลื่อนได้  สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
(“สมรรถนะเฉพาะตามสายงาน” ตามแนวทางฯ ก.พ.ให ้หมายถึง 

ทักษะเฉพาะตามสายงาน) 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนากรอบ
ความคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบตัิงานเพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และทักษะ
ด้านดิจิทัล ท้ังนี้ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลใหม้ีการ
ดำเนินการใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 
(เป้าหมายปี 2567 = ร้อยละ 75) 
 
 
สป. มีตำแหน่งที่มีคนครอง ท้ังหมด 3,894 คน (รวม สป. 
ก.ค.ศ. และ สช.) 
 
 

ผล : สป. มีการดำเนินการที่ยังไมค่รอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
• สป. (เดิม) มีการพัฒนา ดังนี ้
กลุ่มแรกบรรจุ  : บรรจุข้าราชการ (ภาพรวม สป.) จำนวน 
423 คน ไดร้ับการพัฒนาครบถ้วนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 
กลุ่มผูม้ีประสบการณ์ : กลุ่มเป้าหมายจำนวน 3,894 คน 
ดำเนินการพัฒนาแล้ว จำนวน 3,802 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.63  
กลุ่มหัวหน้างาน : กลุม่เป้าหมาย จำนวน 1,298 คน 
ดำเนินการพัฒนาแล้ว จำนวน  174 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.41 (สป.เดิม) 
(เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2565) 
กลุ่มอำนวยการ : สป. ส่งผู้มีคณุสมบัติเข้ารับการอบรม 
นบส. และ ส.นบส. ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ภาพรวม สป.) 
กลุ่มผู้บริหาร : กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 55 คน เข้ารับการพัฒนา
กรอบความคิด จำนวน 54 คน คดิเป็นร้อยละ 98.18 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย : สป. (เดิม) กำหนดให้มีการเรียนรู้และ
พัฒนา และกำหนดเป็นช้ีวัดรายบคุคล เพื่อให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเอง ไม่ต้องรองบประมาณ สามารถดำเนินการได้
ทันทีตามความต้องการ และมอบหมายให้ผู้บังคับบญัชา 
กำกับดูแล ให้คำแนะนำ บุคลากรในกำกับให้มีการพัฒนา
ตนเองผ่านเคร่ืองมือการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
E - Learning ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้บุคลากรทุกคน 
ทุกระดับ เกิดการตระหนักรู้ ตื่นตวั กับการเรียนรู้ และ
ได้รับการพัฒนา ที่ครอบคลุมทุกคนทุกระดับ  คิดเป็นร้อย
ละ 36.38 (ผลจากการตดิตามในระบบ)  

 ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนวัตกรรมในการปรับปรุง
กระบวนงาน/การให้บริการ e-Service  
 
(เป้าหมาย จำนวนนวัตกรรมเพิ่มขึน้ในแต่ละปีงบประมาณ 
อย่างน้อยร้อยละ 5) 

ผล : สป. (ภาพรวม) มีการดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน/การให้บริการ แต่อาจต้องดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง
เพื่อให้ครอบคลุมทั้งระบบ ได้พัฒนารูปแบบการให้บริการ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้
1. ระบบดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการเรยีนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform: NDLP) 



 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ ก.พ.กำหนด ตัวช้ีวัดที่ สป. ขับเคลื่อนได้  สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
2. ระบบ Single Sign-On (SSO) ให้บริการระบบบริการ
โรงเรียนเอกชนแบบอิเล็กทรอนิกส ์
3. ระบบการประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) 
4. ระบบงานทะเบียนนักเรียน (REGIS) 
5. ระบบสืบค้นคณุวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 
6. ระบบยื่นเรื่องออนไลน์ (ORSS) 
7. ระบบศูนย์บริการแลกเปลีย่นข้อมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ระบบ Exchange) 
8. ระบบจับคู่ครคูืนถิ่น (Teacher Matching System : 
(TMS) 
9. ระบบช่วยเหลือผู้เรยีน Smart EDU DOLE 
10. ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษโรงเรยีนเอกชน 
(Private School Multiple Intelligences Survey 
System :PMIS) 
11. ระบบกำหนดรหสัประจำตัวผู้เรยีนเพื่อเข้ารับบริการ
การศึกษาสำหรับผู้ไมม่ีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
(Gcode) 
                                                ที่มา : กพร.สป. 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความเช่ือมั่นและไว้วางใจจาก
ประชาชนผู้รับบริการ 
 
(เป้าหมายปี 2567 = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75) 

ผล : มีการดำเนินการสำรวจความเช่ือมั่น สป. (ภาพรวม) 
ดำเนินการสำรวจข้อมูลจากผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นต่อ
การบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  
โดยมีคา่เฉลีย่คะแนนอยู่ท่ี 4.21 (ร้อยละ 84.20)                                            
                                                  ที่มา : กพร.สป. 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้รับความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลงไปจน
ทำให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบุคลากรที่ยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ และสามารถแสดงพฤติกรรรมที่คาดหวังตาม
กรอบความคิด (Mindsets) และกรอบทักษะ (Skillsets) ออกมาได้อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง รวมทั้ง
ต้องวางแผนด้านการพัฒนากำลังคนคุณภาพให้เพียงพอต่อการอุดช่องว่างหรือทดแทนอัตราตำแหน่งผู้
เกษียณอายุราชการ ย้าย ลาออกไปแต่ละสายงาน จนสามารถมีบุคคลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตาม
อำนาจหน้าที่และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ตามเวลาที่กำหนด  
 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 

(Smart HRM & HRD) 

 

 



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น 336       321       95.54     4            1,284      98,220       86,670        1.จ านวนบุคลากรส านักงาน 95.54 1 ก.ค.ศ.
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้าง ก.ค.ศ.ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร ได้รับการพัฒนาไม่ต่ ากว่า
ส านักงาน ก.ค.ศ. ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 2 การจัดท าระบบพัฒนา 2.บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. N/A
บุคลากรการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ขับเคล่ือนนโยบายการบริหารงาน ความเข้าใจในหลักสูตรท่ี
บุคคลของส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปี ได้รับการพัฒนา
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

2 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 40         40         100        2            80          -            -             ส านักงานปลัดกระทรวง แผน 1 สอ. ไม่ใช้

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติการ 1 ฉบับ งบประมาณ

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากร
พ.ศ. 2567 (ตามงบประมาณท่ีได้รับ จ านวน 1 ฉบับ
จัดสรร) การประชุมคณะท างานฯ 
เพ่ือจัดท าแผน

3 โครงการจัดท ากรอบพัฒนาสมรรถนะ 73         63         86.30     25.5        1,607      125,000      327,166      กรอบการพัฒนาสมรรถนะ 16 1 สอ. ใช้งบด าเนินงาน

เฉพาะสายงาน (Functional ตามสายงาน อย่างน้อย สายงาน เพ่ิม 202,166.-

Competency) ของข้าราชการ 10 สายงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือ 80         65         81.25     6            390         100,000      58,305        1) จ านวนบุคลากรของ 65     1 สคบศ.
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สคบศ.เข้าร่วมประชุมส่ือสาร

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการ ทิศทางการด าเนินงานของ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ องค์กร จ านวน 80 คน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) รายงานเอกสารลักษณะ N/A
2.1 ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบ ส าคัญและก าหนดทิศทาง
การประเมินความพึงพอใจ ขององค์กรประจ าปี
2.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าเคร่ืองมือ งบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเมินความพึงพอใจ 3) จ านวนองค์ความรู้ท่ีผ่าน N/A
กิจกรรมท่ี 3 การวัด การวิเคราะห์และ การพิจารณาจากคณะ
การจัดการความรู้ กรรมการและเผยแพร่บน
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมประสิทธิภาพใน หน้าเว็บไซต์หลักของ
การปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

4.1 อบรมให้ความรู้ ทักษะ และ 10 เร่ือง
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของ 4) ร้อยละ 90 ของบุคลากร 90.00 
บุคลากร สคบศ. สคบศ. ได้รับการพัฒนา
กิจกรรมให้ความรู้ ทักษะ และ ทักษะและสมรรถนะในการ
ประสบการณ์ตามแผนป้องกันและ ปฏิบัติงาน
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2567 5) ระดับการรับรู้ทิศทาง N/A
4.2 อบรมให้ความรู้ ทักษะ และ การด าเนินงานขององค์กร
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
บุคลากร สคบศ. "หลักเกณฑ์และวิธีการ 6) ระดับความพึงพอใจของ 96.03 
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ผู้รับบริการและมีผู้มีส่วนได้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนเสียมีต่อบริการของ
ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน สคบศ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลว 20 พ.ค.64 7) ร้อยละ 100ของกระบวน

บันทึกการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ งานในปีงบประมาณ พ.ศ.
ของผู้เรียน 2567 ได้รับการปรับปรุง

5 โครงการจัดท านโยบาย แผน และแนวทาง 25         - - - 26,240       420            รายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ 1 สคบศ.
การพัฒนาครู คณาจารย์ และ ความต้องการจ าเป็นของ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบและกลไก
บุคลากรทางการศึกษา ระยะท่ี 1 การพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 ฉบับ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

6 โครงการพัฒนาระบบและมาตรฐาน 30         30         100.00    - - 22,350       2,670         1.รายงานผลการศึกษาและ 1 ฉบับ 1 และ 5 สคบศ.
ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และ วิเคราะห์ข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
ระบบและมาตรฐานในการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา
2.ผลการศึกษาและวิเคราะห์ สรุป

ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ ผลการ

พัฒนาระบบและมาตรฐาน วิเคราะห์

ในการพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป

รวม 475,231.00                   



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัลและภาวะชีวิตวิถีถัดไป 

(HR digitization) 

 

 



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ¨ 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล
อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)

การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน 604,600      1,149,066    1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ 90.69 1 ก.ค.ศ.
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้างการ ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ปฏิบัติงานบุคคล ส านักงาน ก.ค.ศ. ร้อยละ 90
1.การประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริม 39         37         94.87     18          666         580,000      546,940      2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 92.20 
สร้างองค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ ความเข้าใจหลังเข้ารับการ
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการก าหนด 30         30         100.00    6            180         24,600       21,000        
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เช่ียวชาญ

หน่วยงาน หมายเหตุ

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

3.โครงการฝึกอบรมข้าราชการ 1           1           100.00    90          90          12,000       12,000        
บรรจุใหม่
4.สัมมนากิจกรรมมอบนโยบายและ 344       306       88.95     6            1,836      111,600      91,800        
แนวทางการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
ของ ก.ค.ศ.
5.ประชุมสัมมนาให้ความรู้ เร่ือง วินัย 33         31         93.94     6            186         23,760       19,080        
และการพิจารณารายงานการด าเนิน
ทางวินัย การอุธรณ์ และร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
6.กิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาองค์ 42         40         95.24     18          720         530,000      458,246      
ความรู้ในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

2 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 1,216,400   1,049,397    เชิงปริมาณ 2 สช.
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ 116    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะในการ
การศึกษาเอกชน ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาข้าราชการ 25         30         120.00    90          2,700      366,080      ของกลุ่มเป้าหมาย
บรรจุใหม่ เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะท่ี 50         102       204.00    308.75     1,900      208,986      ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ 100    
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน การพัฒนาผ่านการประเมิน
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนากลุ่มสมรรถนะ 10         13         130.00    287         333         31,655        ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่
เฉพาะ/หลักสูตรตามแผนพัฒนา ละหลักสูตร และสามารถ
รายบุคคล น าองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้ใน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรนักบริหาร 5           2           40.00     345         3,445      59,540        การปฏิบัติงานได้อย่าง
ระดับสูง มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 5 เสริมสร้างสมรรถนะ 130       109       83.85     17          1,853      383,136      
การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 20         19         95.00     20          352         53,070       49,595        เชิงปริมาณ 2 กพร.
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัด ร้อยละของบุคลากรท่ี 95.00 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี เข้าร่วมการพัฒนา 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรโดยสร้าง 19         19         100.00    16          304         49,595        เชิงคุณภาพ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง ระดับความพึงพอใจของผู้ 90.80 
การบริหารจัดการองค์กรกับองค์กร เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อการ
ภายนอก และแลกเปล่ียนเรียนรู้การ พัฒนาของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอก ร้อยละ 90
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 20         12         60.00     4            48          -             
ความเข้าใจในการจัดส่ือประชาสัมพันธ์
ขององค์กร

4 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 400       422       105.50    472         49,796     230,000      3,413,238.22   1.ระดับความพึงพอใจของ 90.40 1 สอ.
"การเป็นข้าราชการท่ีดี" ประจ าปี ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กว่าร้อยละ 90
รุ่นท่ี 8 103       118         12,154     708,416.00  2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 100    
รุ่นท่ี 9 109       118         12,862     959,148.00  ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก
รุ่นท่ี 10 100       118         11,800     884,643.80  ข้ึน Pre-Post test 
รุ่นท่ี 11 110       118         12,980     861,030.42  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

3.ผู้บังคับบัญชามีความ 94.60 
พึงพอใจต่อพฤติกรรมและ
การปฏิบัติงานของผู้ผ่าน

*ขอรับการสนับสนุนงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ การอบรม
5 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ 60         58         96.67     18          1,044      150,000      141,306      1.ระดับความพึงพอใจของ 86.60 1 สอ.

สมรรถนะข้าราชการและบุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
ภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง กว่าร้อยละ 90
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 100    
พ.ศ. 2567 ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก

ข้ึน Pre-Post test 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
3.ผู้บังคับบัญชามีความ N/A
พึงพอใจต่อพฤติกรรมและ
การปฏิบัติงานของผู้ผ่าน
การอบรม

6 โครงการสัมมนาผู้บริหารระดับสูง 55         54         98.18     17.5        945         1,029,950   616,243.90  1.ผู้เข้าเข้ารับการอบรมมี 92.30 1 สอ.  โครงการเพ่ิมเติม

ของกระทรวงศึกษาธิการ ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า  ตามนโยบาย

ร้อยละ 90  ของ รมว.

2.ความเช่ือม่ันและความ N/A
ไว้วางใจต่อการบริหารหาร
จัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

7 โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทาง 50         20         40.00     18          360         189,760      165,854      ร้อยละของบุคลากรทาง 100    2 ศทก.
คอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบส านักงาน คอมพิวเตอร์สังกัด สป.ศธ.
ดิจิทัล ท่ีเข้าร่วมประชุมมีความรู้
กิจกรรมท่ี 1 ความเข้าใจเก่ียวกับการน า
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา Mobile 20         20         100.00    18          360         189,760      165,854      เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนา
Application และกระบวนการเรียนรู้ แอปพลิเคชัน ระบบ
เคร่ืองมือ ทักษะส าคัญต่าง ๆ ในการ ส านักงานดิจิทัล สป.บริการ
พัฒนาระบบ ผ่านโทรศัพท์มือถือบน ios
กิจกรรมท่ี 2 และ Android ได้อย่างมี
ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์และ 20         ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100
ออกแบบระบบส านักงานดิจิทัล ท่ีรองรับ
การให้บริการผ่าน Mobile Application
บนช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ
กิจกรรมท่ี 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทดสอบระบบ 20         
ส านักงานดิจิทัล ท่ีรองรับการให้บริการ
ผ่าน Mobile Application
บนช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ
กิจกรรมท่ี 4
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทดสอบระบบ 20         
ส านักงานดิจิทัล ท่ีรองรับการให้บริการ
ผ่าน Mobile Application
บนช่องทางหรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 116       104       89.66     42          1,137      346,400      243,008      1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ N/A 2 ศทก.
การปฏิบัติงานของข้าราชการ อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 85
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 9           7           77.78     12          84          60,000       31,900        2.ร้อยละของผู้ผ่านการ 90     
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ อบรมน าความรู้ไปใช้ในการ
สมรรถนะและต าแหน่ง ปฏิบัติงาน ร้อยละ 85
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมให้ความรู้ 40         38         95.00     3            114         8,000         7,690         
จริยธรรมบุคลากรในหน่วยงาน -         
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเพ่ิมทักษะการ 20         20         100.00    6            120         24,400       11,760        
รับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ -         
กิจกรรท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 47         39         82.98     21          819         254,000      191,658      
ทบทวนบทบาทหน้าท่ี ภารกิจ และ
โครงสร้างของ ศทก.สป.

8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 2,000     2,342     117.10    N/A N/A 180,590      149,280      1) จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา 5.00   1 สคบศ.
ทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต ส าเร็จตามกระบวนการและ หลักสูตร
1) หลักสูตรการสร้างส่ือการเรียนรู้ มีความพร้อมในการน าไปใช้
แบบ Active learning ส าหรับครูและ ค่าเป้าหมาย 5 หลักสูตร
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด 2) จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 2,342 
กระทรวงศึกษาธิการ ค่าเป้าหมาย 2,000 คน
2) หลักสูตรการสร้างสรรค์เว็บไซต์ 3) ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการ N/A
ด้วย Google Sites ส าหรับครูและ พัฒนาของผู้รับการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
3) หลักสูตร Upskill & Reskill 4) ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100    
สร้างสรรค์ส่ือยุคใหม่ไปกับ Digital Tools พัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

4) หลักสูตรการวัดและประเมินผล ตามท่ีหลักสูตรก าหนด
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูยุคใหม่ ร้อยละ 90
5) หลักสูตรการสร้างส่ือ การเรียนรู้ 5) ร้อยละความพึงพอใจต่อ N/A
สุดปัง!! ส าหรับครู สังกัด การด าเนินการพัฒนา
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 90

9 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 60         71         118.33    200         14,200     7,348,000   5,671,042.73   เชิงปริมาณ 2 สคบศ.
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 14 1.ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน N/A

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 100
2.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ
พึงพอใจต่อการเข้ารับการ
พัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95
เชิงคุณภาพ
1.มีการเผยแพร่ช่ือหัวข้อ N/A
ผลงาน (IS,GP) ของผู้ผ่าน
การพัฒนาทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานทุกราย
2.มีการจัดท ารายงาน
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของ
 นบส.ศธ. รุ่นท่ี 14 เสนอ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู 40         45         112.50    27          1,215      146,000      143,570      เชิงปริมาณ 1 สคบศ.
และบุคลากรทางการศึกษา โดยความ 1.จ านวนหน่วยงานเครือข่าย 100    
ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย ในการด าเนินการพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมรรถนะผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 8 แห่ง
2.ร้อยละค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ 86.06 
ทางการเรียนรู้ของผู้เข้ารับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3.ร้อยละความพึงพอใจท่ีมี 96.16 
ต่อการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
เชิงคุณภาพ
1.จ านวนผลงานของผู้เข้า 100    
รับการพัฒนาท่ีน าเสนอ/
แลกเปล่ียนแผนกลยุทธ์
การพัฒนางานในหน่วยงาน
หรือพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100    
พัฒนาท่ีน าความรู้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพงานในหน่วยงาน
หรือพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการ 30         30         100.00    30          900         196,200      156,260      เชิงปริมาณ 2 สคบศ.
ศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 1.จ านวนหน่วยงานเคร่ือข่าย 100
ในศตวรรษท่ี 21 ในการด าเนินการพัฒนา

ผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 จ านวน 5 หน่วยงาน
2.ผู้บริหารสถานศึกษาและ 100
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
เข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตร จ านวน 30 คน
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ 98.40 
การด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้น าทางการ
ศึกษาเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

เชิงคุณภาพ
ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนา 83.33 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

12 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ 85         47         55.29     6            282         580,000      263,727      1.ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม 55.29 1 สกก.
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักการลูกเสือ โครงการฯ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 2.ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม 100    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการผ่านเกณฑ์การ

ฝึกอบรม
13 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ 85         60         70.59     5            300         580,000      138,286      1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 70.59 2 สกก.

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของส านักงาน โครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ร้อยละ 85
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.ผู้เข้าร่วมโครงการ 89.60 

มีความพึงพใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

14 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม 54         45         83.33     9            405         250,000      178,977      ระดับความพึงพอใจของผู้ 93.40 2 สตผ.
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุน เข้าร่วมโครงการฯ 
การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยผู้ตรวจ 2           2           100.00    147         294         36,000       36,000        ระยะเวลาในการเข้ารับ 89.00 2 สตผ.
ราชการและบุคลากรสนับสนุนการ การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
ตรวจราชการ
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ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

16 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน 30         28         93.33     7            196         16,800       6,370         1.บุคลากรส านักนโยบาย 94.74 2 สนย.
ดิจิทัลของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ สป. ได้รับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.บุคลากรส านักนโยบาย N/A

และยุทธศาสตร์ สป. ได้รับ
การพัฒนาทักษะสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภาพ
3.บุคลากรมีความพึงพอใจ 97.22 
ต่อการด าเนินโครงการฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน 70         67         95.71     16.5        1,106      377,600      256,285      ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย 95.71 2 สนย.
นโยบายและยุทธศาสตร์ กว่าร้อยละ 95
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

18 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 65         66         101.54    22          1,452      350,000      332,938      เชิงปริมาณ 1 สน.
ข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง 1.ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน 100    
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ การอบรมไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ

การอบรมท้ังหมด
2.ผู้เข้ารับการอบรมไม่ถูก 100    
ด าเนินการทางวินัยหลัง
เข้ารับการอบรม



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

เชิงคุณภาพ
1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความ 100    
รู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย
และการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ.
2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความ 100    
รู้ ความเข้าใจกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ
3.การด าเนินการทางวินัย 100    
แก่บุคลากรในสังกัดส านัก
งานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลดลง

19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 48         29         60.42     18          522         315,000      217,592      ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม 60.42 1 สน.
การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักนิติการ กิจกรรม ร้อยละ 60
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20 โครงการประชุมช้ีแจงคู่มือและแนวทาง 43         87         202.33    6            522         6,000         3,990         เชิงปริมาณ 1 ตสน.
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบ ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม 202.3   

การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงาน โครงการเป็นไปตามท่ี
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ เป้าหมายก าหนด อย่างน้อย



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

พ.ศ. 2567 ร้อยละ 85
(ปรับโครงการจาก"โครงการพัฒนาการ เชิงคุณภาพ
บริหารการเงิน การคลัง และการดูแล 1.ร้อยละความพึงพอใจของ 95.20 
รักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567") เข้ารับการอบรม อย่างน้อย

ร้อยละ 90
2.ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม 96.55 
เป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ 85
3.ร้อยละของผู้เข้าร่วม 91.95 
โครงการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ
จัดโครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ 85

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 32         30         93.75     10          300         33,966       33,966        1.กลุ่มเป้าหมายสามารถ 93.75 2 ศธภ.1
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

2.ร้อยละความพึงพอใจ 96.77 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

22 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 24         20         83.33     5            100         33,966       73,816        เชิงปริมาณ 2 ศธภ.2  ใช้งบด าเนินงาน

ของส านักงานศึกษาธิการภาค 2 1.บุคลากรของ ศธภ.2 83.33  เพ่ิมเติม จ านวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับ  66,034 บาท



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

การพัฒนาและทักษะ
ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน
ภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2.บุคลากร ศธภ.2 มีความ 100    
พึงพอใจต่อการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
เชิงคุณภาพ
บุคลากร ศธภ.2 ได้รับ 95     
การพัฒนาสมรรถนะ
ประสิทธิภาพและทักษะ
ส าหรับการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน เกิดความสุข และ
ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและ
เกิดความสามัคคีในองค์กร
ท าให้พัฒนากระบวนการ
ท างานในภาวะชีวิตวิถี
ถัดไป next mormal 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

23 โครงการพัฒนาบุคลากรของบุคลากร 32         32         100.00    18          576         33,966       123,966      เชิงปริมาณ 1 ศธภ.3  ใช้งบด าเนินงาน

ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 1.ร้อยละของบุคลากร 100     เพ่ิมเติม จ านวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศธภ.3 ท่ีได้รับการพัฒนา  90,000 บาท

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
1.1 พัฒนาบุคลากรโดยหน่วยงานจัดเอง 2.จ านวนเอกสารรายงาน 1 เล่ม
1.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลโดยการพัฒนา ผลการด าเนินงานโครงการ
ตนเองผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาบุคลากรของ ศธภ.3
ในเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. จ านวน 1 เล่ม
หมวดทักษะดิจิทัล เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 2 จัดท ารายงานผลการ 1.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ 100    
ด าเนินงานโครงการ เข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 85
2.ร้อยละความพึงพอใจ 100    
ของผู้เข้ารับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25         26         104.00    20          465         33,966       34,504        เชิงปริมาณ 2 ศธภ.5
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ร้อยละของบุคลากร ศธภ.5 104    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 1 การส่งเสริมสนับสนุน 25         26         104.00    12.50      325         21,840        ร้อยละ 85
การยกระดับสมรรถนะบุคลากร เชิงคุณภาพ
เพ่ือรองรับภารกิจในปัจจุบันและ 1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 88     
การเปล่ียนแปลงในอนาคต โดยมุ่งเน้น พัฒนามีความรู้เพ่ิมข้ึน
สมรรถนะหลัก ทักษะท่ีจ าเป็นในการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ท างาน 2.ร้อยละความพึงพอใจ 96.13 



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 2 Rally ตามรอยพ่อ 25         20         80.00     7            140         10,904        ของผู้เข้ารับการพัฒนาใน
สู่โคกหนองนาโมเดล การด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเล่มรายงาน 1,760         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
โครงการและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ

25 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25         20         80.00     33          660         33,966       33,966        1.บุคลากร ศธภ.6 เข้าร่วม 80.00 2 ศธภ.6
ส านักงานศึกษาธิการภาค 6 โครงการไม่น้อยกว่า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 85

2.ร้อยละความพึงพอใจของ 93.36 
บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
3.บุคลากร ศธภ.6 ได้รับ 100    
ความรู้ มีทักษะ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 25         25         100.00    11          195         33,966       13,660        1.ร้อยละของผู้เข้าร่วม 100    2 ศธภ.7
ส านักงานศึกษาธิการภาค 7 โครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 85
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ 10         9           90.00     5            45          1,710         2.ผู้เข้าร่วมโครงการ 90.00 
ด าเนินโครงการฯ มีความพึงพอใจ ข้ึนไป
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ 25         25         100.00    6            150         11,950        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ดิจิทัล



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 40         30         75.00     13          345         33,966       33,733        เชิงปริมาณ 1 ศธภ.10
ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 ประจ าปี บุคลากรของ ศธภ.10 75.00 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 1 การสร้างความรู้ความ 40         30         75.00     5            150         5,700         ร้อยละ 80
เข้าใจเก่ียวกับงานในด้านวิชาการ เชิงคุณภาพ
งานในหน้าท่ี ภารกิจของกลุ่มงาน 1.บุคลากร ศธภ.10 ได้รับ 100    
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมและพัฒนา 27         26         96.30     7.50        195         28,033        ความรู้และน ามาประยุกต์
ความรู้ด้านการเป็นพิธีกรภายใน ใช้ให้สอดคล้องกับการ
หน่วยงาน/การอบรมและพัฒนา ปฏิบัติหน้าท่ี ได้อย่าง N/A
ความรู้ด้านการเป็นพิธีกรและวิทยากร มีประสิทธิภาพ
มืออาชีพ 2.ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 29         28         96.55     12          336         34,516       47,030        เชิงปริมาณ 1 ศธภ.13
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 1.ร้อยละของบุคลากรใน 96.55 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศธภ.13 ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2.ร้อยละความพึงพอใจของ 93.10 
บุคลากร ศธภ.13 ต่อการ
พัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
บุคลากร ศธภ.13 ได้รับการ เพ่ิมข้ึน
พัฒนาสมรรถนะประสิทธิ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

ภาพ และทักษะการปฏิบัติ
งานเพ่ิมเติม บุคลากรมี
ความสุขมีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร และเกิดความสามัคคี
ในองค์กร ท าให้พัฒนา
กระบวนการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

29 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 33         33         100.00    10          330         33,966       33,966        เชิงปริมาณ 2 ศธภ. 14
ส านักงานศึกษาธิการภาค 14 บุคลากร ศธภ. 14 เข้าร่วม 100    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85
เชิงคุณภาพ
1.บุคลากร ศธภ. 14 ท่ีเข้า N/A
ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
2.บุคลากร ศธภ. 14 ได้รับ N/A
การพัฒนาสมรรถนะ 
ประสิทธิภาพและทักษะการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อองค์กร และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 33         30         90.91     7            210         33,966       22,000        เชิงปริมาณ 2 ศธภ. 15
ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 1.ร้อยละของบุคลากรของ 90.91 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศธภ.15 เข้าร่วมโครงการ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

1.กิจกรรมท่ี 1 อบรมเผยแพร่ความรู้ 33         30         90.91     7            210         22,000        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
เก่ียวกับวินัยและกฎหมายเก่ียวกับการ 2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 93.19 
ปฏิบัติราชการ มีระดับความพึงพอใจ
2.กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสรุปผลการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เชิงคุณภาพ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การจัดท า บุคลากรของ ศธภ.15 มี
ค าของบประมาณปีงบประมาณ ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและ
พ.ศ. 2569 และพัฒนาศักยภาพบุคลากร น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการ

ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

31 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 18         18         100.00    12          216         33,966       22,066        เชิงปริมาณ 1 ศธภ. 16
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปี บุคลากรใน ศธภ.16 ได้รับ 100    
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การพัฒนาศักยภาพการ
กิจกรรท่ี 1 การอบรมการพัฒนา 18         18         100.00    6            108         ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพบุคลากรของส านักงาน ภารกิจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ เชิงคุณภาพ
พ.ศ. 2567 1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 90.56 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วิปัสสนา 18         18         100.00    6            108         พัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
ไร่เชิญตะวัน (ว.วชิรเมธี) จ.เชียงราย เพ่ิมมากข้ึน ไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 3 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ร้อยละ 85

2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100    
พัฒนามีความพึงพอใจใน
การด าเนินโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

32 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 20         19         95.00     15          285         33,966       37,202        1.ร้อยละบุคลากร ศธภ.18 95.00 2 ศธภ.18
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้รับการพัฒนา ทักษะ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสมรรถนะ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100    
ฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน า
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

33 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 35         29         82.86     26          754         40,600       40,600        1.ร้อยละ 80 ของจ านวน 82.86 2 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้เข้าร่วมโครงการฯ กรุงเทพฯ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 2.บุคลากรได้รับการพัฒนา 100    
พ.ศ. 2567 ศักยภาพท้ังสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะเสริม สามารถ
น าเทคโนโลดิจิทัลมาใช้ใน
การท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

34 โครงการเสริมสร้างศักยภาพในส านักงาน 27         24         88.89     8            192         39,900       20,373        1.บุคลากร ศธจ.กระบ่ี 88.89 1 ศธจ.
ศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี ประจ าปี ท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน กระบ่ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 27 คน

2.ร้อยละ 75 ของการ 100    
ประเมินจากบุคลากร ศธจ.



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กระบ่ี มีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในระดับ 5

35 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 40         33         82.50     12          396         39,900       24,840        1.จ านวนบุคลากรของ ศธจ. 33 คน 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กาญจนบุรี ได้รับการพัฒนา กาญจนบุรี
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ ให้มีศักยภาพในการอบรม
พ.ศ. 2567 จ านวน 40 คน

2.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100    
ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้
ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล
และมีการพัฒนาตนเองให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน

36 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 45         45         100.00    7            315         39,900       15,500        1.จ านวนข้าราชการครูและ 100    2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรทางการศึกษา สังกัด กาฬสินธ์ุ
กาฬสินธ์ุ ศธจ.กาฬสินธ์ุ เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 90
2.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 100    
มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติราชการ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

37 โครงการเสริมสร้างศักยภาพในส านักงาน 35         27         77.14     24          536         28,882       29,127        2 ศธจ.
ศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 77.14 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ประชุมมากกว่าร้อยละ 80
"การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 35         27         77.14     8            216         10,970       9,450         2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 100    
ปฏิบัติงาน" อบรมมีความรู้ความเข้าใจ

ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
กิจกรรมการศึกษาดูงานส านักงาน 25         25         100.00    8            200         10,747       10,747        1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 100    
ศึกษาธิการภาค 8 ประชุมมากกว่าร้อยละ 80

2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 100    
อบรมมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมการศึกษาดูงานส านักงาน 15         15         100.00    8            120         7,165         8,930         1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 100    
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ประชุมมากกว่าร้อยละ 80

2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 100    
อบรมมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ

38 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 35 30 85.71 20 492         16,098       10,720        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากร ศธจ.ก าแพงเพชร 85.71 ก าแพงเพชร
ก าแพงเพชร ร้อยละ 80
กิจกรรมประชุมเสริมสร้างความรู้ 35 30 85.71 16 480         15,923       10,580        เชิงคุณภาพ
การป้องกันปรามปรามการทุจริต บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 100



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

ประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ ในการป้องกัน ป้องปราม
จังหวัดก าแพงเพชร การทุจริตประพฤติมิชอบ

ใน ศธจ.ก าแพงเพชร
กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ 3 3 100.00 4 12          175           140            1.มีบุคลากรใน ศธจ. 3 ราย
"บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และ ก าแพงเพชร สมัครเข้ารับ
จริยธรรม" ในสักงานศึกษาธิการจังหวัด การคัดเลือกฯ ไม่น้อยกว่า
ก าแพงเพชร 3 ราย

2.บุคลากรใน ศธจ. 3 ราย
ก าแพงเพชร ได้รับการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
บุคคลต้นแบบ ของ ศธจ.
ก าแพงเพชร ไม่น้อยกว่า
3 ราย

39 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 75         75         100.00    16          1,200      40,600       40,600        1.ร้อยละของบุคลากร ศธจ. 100    2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขอนแก่น ได้รับการพัฒนา ขอนแก่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัล

คิดเป็นร้อยละ 90 ของ
บุคลากรท้ังหมด
2.ระดับความพึงพอใจของ 100    
ผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อการ
ได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัล
ศธจ.ขอนแก่น ร้อยละ 90



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

40 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 33         30         90.91     16          480         39,900       39,900        1.ร้อยละ 100 ของ ศธจ. 90.91 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ชัยนาท ได้เรียนรู้แพลต ชัยนาท
ชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ ฟอร์มออนไลน์และด้าน
พ.ศ. 2567 การใช้ระบบส านักงาน

ดิจิทัล
2.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 100    
ศธจ.ชัยนาท มีความพึงพอ
ใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการฯ
3. รายงานผลการปฏิบัติ 1 เล่ม
งานตามโครงการฯ 1 เล่ม

41 โครงการพัฒนาศักยภาพของส านักงาน 32         28         87.50     12          318         39,900       39,900        1.จ านวนบุคลากรของ ศธจ. 87.50 1,2,3 ศธจ.
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ประจ าปี ชุมพร ท่ีเข้ารับการพัฒนา ชุมพร
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน 32         25         78.13     6            150         8,850         2.ร้อยละของระดับความ 86.86 
ปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและการน า พึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
เทคโนโลยีและการน าเทคโนโลยีมาใช้ การจัดโครงการฯ 
ให้เกิดประโยชน์ : การใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ส านักงานดิจิทัล (MOE Do) 3.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 78.89 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน 32         28         87.50     6            168         14,410        พัฒนามีความรู้เพ่ิมข้ึน
ระเบียบวิธีวิจัยและการประยุกต์ใช้ในการ ก่อนเข้ารับการพัฒนา
ปฏิบัติงานและการน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมสรุปผลการ 16,640        
ด าเนินโครงการและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร

42 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 48         46         95.83     19.5        851         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรใน ศธจ.เชียงราย 85.83 เชียงราย
เชียงราย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
กิจกรรมระยะท่ี 1 44         42         95.45     11.50      483         25,400        หลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
กิจกรรมระยะท่ี 2 48         46         95.83     8            368         14,500        ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ
บุคลากรใน ศธจ.เชียงราย 90.48 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เก่ียว
กับการพัฒนา เสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ด้านสมรรถนะหลักด้าน
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิและด้าน
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
ภาครัฐ

43 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 39         33         84.62     12          396         39,900       39,860        1.จ านวนบุคลากรใน ศธจ. 84.62 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา เข้าร่วมกิจกรรม ฉะเชิงเทรา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100    
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน

44 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 44         44         100.00    6            156         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.  ไม่ได้ใช้

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 1.บุคลากรของ ศธจ.ชลบุรี 100    ชลบุรี  งบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้รับการพัฒนา 
กิจกรรมท่ี 1 30         26         86.67     6            156         N/A ร้อยละ 85
1.การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 2.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 38ค (2) ได้รับการพัฒนาและ
2.การใช้ Ms.Word ในการพัฒนา เสริมสร้างความรู้และ
ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์ในการ
3.ระบบส านักงานดิจิทัล ปฏิบัติงานร้อยละ 100
(Moe Digital Office : MOE DO) เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้าง 44         44         100.00    39,900        1.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ 92.12 
ศักยภาพและความผูกพันของบุคลากร พึงพอใจในการด าเนิน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี โครงการ ร้อยละ 90

2.ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ 89.09 
รู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85

45 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 24         17         70.83     6            102         39,900       20,188        1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ N/A 1 ศธจ.ตราด
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ความพึงพอใจในภาพรวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ระยะท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 24         17         70.83     6            102         20,188        2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ N/A
เสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลสนับสนุน ความเข้าใจหลังเข้ารับการ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

ระยะท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ N/A
เสริมสร้างทักษะการใช้ดิจิทัลสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 

46 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 20         20         100.00    30          600         39,900       61,679        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.ตาก  ใช้งบ

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 1.บุคลากรของ ศธจ. ตาก 100     ด าเนินงานเพ่ิม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  21,779 บาท

ร้อยละ 80
2.บุคลากรของ ศธจ. ตาก
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
1.บุคลากรสังกัด ศธจ.ตาก N/A
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
เช่ือมโยงการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และถูกต้อง ตามข้ันตอน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ท่ีเก่ียวข้อง มีวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานท่ีกว้างไกล และมี
ความรักความสามัคคี
มากย่ิงข้ึน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.บุคลากร ศธจ.ตาก มี N/A
ความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
การส่ือสารและประชา
สัมพันธ์

47 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน 32         27         84.38     29          776         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2,3 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก บุคลากรของ ศธจ.อ่างทอง 84.38 นครนายก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นครนายก ได้รับการอบรม
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 27         25         92.59     6            150         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
"การใช้งานระบบส านักงานดิจิทัล เชิงคุณภาพ
(MOE Digital Office : MOE DO)" 1.บุคลากรของ ศธจ. 92.50 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 27         25         92.59     4            100         นครนายก มีความพึงพอใจ
งานสารบรรณ "การร่างหนังสือราชการ" ท่ีได้รับการอบรมทักษะ
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเสริมสร้าง 32         27         84.38     6            162         ด้านดิจิทัล ไม่น้อยกว่า
บุคลากรในหัวข้อ "แนวทางการท างาน ร้อยละ 90
เป็นทีม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 2.บุคลากรของ ศธจ. 85.00 
องค์กร" นครนายก ท่ีเข้าร่วมการ
กิจกรรมท่ี 4 ศึกษางานสถานท่ี/ 32         28         87.50     13          364         อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
หน่วยงานตัวอย่าง ในจังหวัดจันทบุรี ทักษะด้านดิจิทัล และน า

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

48 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 56         56         100.00    12          672         25,400       25,350        1.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100    2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ นครปฐม
นครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
พ.ศ. 2567 ในการปฏิบัติงาน

2.ร้อยละ 100 ของบุคลากร 100    
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
3.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100    
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนา สามารถเขียนตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล
ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4.ร้อยละ 80 ของกลุ่ม 100    
เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถใช้งานเว็บไซต์
ศธจ.นครปฐม และมีทักษะ
ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

49 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับ 34         31         91.18     24          744         39,900       39,730        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบาย 1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 91.18 นครพนม
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 34 คน มีความรู้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และทักษะในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เชิงคุณภาพ
1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 91.17 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการท างานได้
อย่างมีความสุข
2.ร้อยละ 90 ข้ึนไปของ 100    
ผู้เข้ารับการพัฒนามีระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวม
ของโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ระดับความพึงพอใจมาก

50 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 75         73         97.33     17          1,241      39,900       108,060      1.ระดับความพึงพอใจของ 88.60 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้เข้าร่วมโครงการ นครราชสีมา

นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
พ.ศ. 2567 2.บุคลากรของ ศธจ. 97.33 

นครราชสีมาเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

51 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน 65         52         80.00     6            312         40,600       40,590        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ดิจิทัลเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูป บุคลากรใน ศธจ.นครศรี 80     นครศรี
ในยุคดิจิทัลและภาวะชีวิตวิถีใหม่ในการ ธรรมราช เข้ารับการเสริม ธรรมราช
บริหารงานของส านักงานศึกษาธิการ สร้างศักยภาพสมรรถนะ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านทักษะการท างานใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบส่ือสารแบบดิจิทัลและ

ภาวะชีวิตวิถีใหม่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1.บุคลากร ศธจ.นครศรี 100    
ธรรมราช มีศักยภาพด้าน
ทักษะการท างานในระบบ
ส่ือสารแบบดิจิทัลและภาวะ
ชีวิตวิถีใหม่ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.บุคลากร ศธภ.นครศรี 95.30 
ธรรมราช มีความพึงพอใจ
ในการเสริมสร้างศักยภาพ
สมรรถนะด้านทักษะการ
ท างานในระบบส่ือสาร
แบบดิจิทัลและภาวะชีวิต
วิถีใหม่ อยู่ในระดับดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

52 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 28 25 89.29 18 450         39,900       135,470      1.ร้อยละของผู้เข้าร่วม 89.29 1 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โครงการฯ ไม่น้อยกว่า นนทบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80

2.ระดับความพึงพอใจของ 95.64
บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

53 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 42         41         97.62     20.5        841         39,900       39,900        1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ 97.62 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ พัฒนามีการน าความรู้และ นราธิวาส
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนา
พ.ศ. 2567 ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2.ระดับความพึงพอใจต่อ ดีมาก
การด าเนินการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของ
ศธจ.นราธิวาส ไม่น้อยกว่า
ระดับดีมาก

54 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน 51         48         94.12     12          576         39,900       39,900        1.จ านวนบุคลากรใน ศธจ. 94.12 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน น่าน ท้ังหมด 51 คน น่าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 94.12 

ศธจ.น่าน มีความรู้และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ขององค์กร



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

55 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 41         41         100.00    15          615         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ บุคลากร ศธจ.ปทุมธานี 100    ปทุมธานี
จังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ
1.บุคลากร ศธจ.ปทุมธานี 100    
มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาไม่น้อกว่าร้อยละ 80
2.บุคลากร ศธจ.ปทุมธานี 100    
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3.บุคลากร ศธจ. ปทุมธานี 100    
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงานอย่างมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพ

56 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 33         28         84.85     21          588         39,900       95,820        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1.บุคลากร ศธจ. 84.85 ประจวบ
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน คีรีขันธ์
พ.ศ. 2567 33 คน ได้รับการพัฒนา
1.กิจกรรมการอบรมเชิง สมรรถนะหลักด้านการ
ปฏิบัติการการพัฒนาองค์กรแห่งการ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
เรียนรู้ด้วยการคิดเชิงระบบ 2.บุคลากร ศธจ. 84.85 
(System Thinking) และการเขียน ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

รายงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 33 คน ได้รับการพัฒนา
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ ด้านดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ข้าราชการภาครัฐ
ประจวบคีรีขันธ์ : หลักสูตรการสร้างส่ือ เชิงคุณภาพ
ประชาสัมพันธ์ด้วย Canva 1.บุคลากร ศธจ. เพ่ิมข้ึน
3.การประชุมเชิงปฏิบัติการของบุคลากร ประจวบคีรีขันธ์ มีสมรรถนะ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ หลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
คีรีขันธ์ เพ่ิมข้ึน

2.บุคลากร ศธจ. เพ่ิมข้ึน
ประจวบคีรีขันธ์ มีทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการภาครัฐเพ่ิมข้ึน

57 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ 25         25         100.00    6            150         39,900       25,400        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ร้อยละของผู้เข้ารับการ N/A ปราจีนบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน ณ ร้อยละ 80
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ เชิงคุณภาพ

1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ N/A
อบรมน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80)
2.ร้อยละความพึงพอใจของ N/A
ข้าราชการและบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมโครงการ
(ร้อยละ 80)



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

58 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ 25         24         96.00     6            144         14,500       14,065        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ร้อยละของผู้เข้ารับการ N/A ปราจีนบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ร้อยละ 80
และจริยธรรมให้บุคลากร เชิงคุณภาพ

1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ N/A
อบรมน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80)
2.ร้อยละความพึงพอใจของ N/A
ข้าราชการและบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมโครงการ
(ร้อยละ 80)

59 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 42         42         100.00    6            252         39,900       39,900        1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100    2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานีท่ีเข้ารับการ ปัตตานี
ประจ าปี พ.ศ. 2567 พัฒนาทักษะดิจิทัล



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร 100    2
ศธจ.ปัตตานีท่ีเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตรน า
ความรู้ด้านดิจิทัลไปใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
กระบวนการ D2R 
(Digital to Routine)
3.บุคลากรใน ศธจ.ปัตตานี 100    
สามารถเข้ารับการพัฒนา
ด้านดิจิทัลตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด
4.บุคลากรใน ศธจ.ปัตตานี เพ่ิมข้ึน
ใช้เทคนโนโลยีด้านดิจิทัล
พัฒนางานในหน้าท่ีอย่าง
ต่อเน่ืองส่งผลให้การปฏิบัติ
งานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

60 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 44         44         100.00    12          480         39,900       39,900        1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 100    2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศธจ.พระนครศรีอยุธยา พระนครศรี
พระนครศรีอยุธยา มีแผนพัฒนารายบุคคล อยุธยา
กิจกรรมท่ี 1 ก าหนดนโยบายและแผน 44         44         100.00    N/A N/A N/A และผ่านการพัฒนาตนเอง
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามความสนใจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 90.90 



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 44         40         90.91     12          480         39,900        ศธจ.พระนครศรีอยุธยา
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน ผ่านการพัฒนาและสามารถ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลได้
61 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 30         28         93.33     18          504         39,900       38,182        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ร้อยละของบุคลากร ศธจ. 94.16 พิจิตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจิตร ท่ีเข้ารับการพัฒนา

สมรรถนะหลักและทักษะ
ด้านดิจิทัล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
1.ร้อยละบุคลากร ศธจ. 93.33 
พิจิตร ท่ีเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะหลักและทักษะ
ด้านดิจิทัลท่ีเข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตร มีความพึงพอใจ

และความผูกพันจากการ
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.ร้อยละของบุคลากร ศธจ. 95.00 
พิจิตร มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร

และเกิดความสามัคคีใน
องค์กร ท าให้พัฒนากระบวน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

62 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 34         33         97.06     12          396         39,900       67,000        1.ร้อยละบุคลากรของ 97.06 2 ศธจ.
และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ ศธจ.เพชรบุรี เข้ารับการ เพชรบุรี
จังหวัดเพชรบุรี พัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
2.บุคลากรมีความพึงพอใจ 98.20 
ต่อการอบรมฯ ในระดับ
มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

63 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 30         25         83.33     18          450         39,900       22,320        1.ร้อยละ 80 ของกลุ่ม 83.33 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เป้าหมายบุคลากร ศธจ. พังงา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พังงา เข้ารับการอบรม
กิจกรรมท่ี 1 ฟังธรรมสวดมนต์หลักสูตร ตามหลักสูตรท่ีก าหนด
ชินนสาสมาธิ 2.ร้อยละ 80 ของกลุ่ม 95.00 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมหลักสูตรระบบ เป้าหมายบุคลากร ศธจ.
ส านักงานดิจิทัล (Moe-Do) ผ่านส่ือ พังงา สามารถน าความรู้
อิเล็กทรอนิกส์ ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์
กิจกรรมท่ี 3 อบรมหลักสูตรพัฒนา ในการปฏิบัติงาน
บุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

64 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 45         45         100.00    23          1,035      39,900       39,701        เชิงปริมาณ 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 1.ร้อยละ100 ของบุคลากร 100    

กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตร



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.ร้อยละ100 ของบุคลากร 100    
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
3.ร้อยละ100 ของบุคลากร 100    
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการ
R2R (Routine to 
Research)
เชิงคุณภาพ
1.บุคลการกลุ่มเป้าหมาย 100    
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร 
2.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 100    
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 100    
ได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการ R2R มึความ
รู้ความเข้าใจ สามารถ
ออกแบบเคร่ืองมือในการ
ประเมินโครงการได้อย่างดี



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

65 โครงการสานสัมพันธ์+เพ่ิมพลังสามัคคี 40         40         100.00    56          1,160      67,100       39,900        1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 100    2 ศธจ.
สู่ความส าเร็จขององค์กร คร้ังท่ี 2 ศธจ.เพชรบูรณ์ เข้าร่วม เพชรบูรณ์
 - กิจกรรมการศึกษาดูงานและ 14         13         92.86     40          520         39,900       22,090        กิจกรรมตามโครงการฯ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ ศธจ.ประจวบ 2.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 100    
คีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจด้าน
 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 40         40         100.00    8            320         17,810       8,420         ดิจิทัลเพ่ิมข้ึนและน าไป
ให้ความรู้การใช้ระบบดิจิทัลส านักงาน ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 40         40         100.00    8            320         9,390         9,390         ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก สามารถขับเคล่ือนเป้า
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิส าหรับข้าราชการ หมายองค์กรได้

66 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 36         36         100.00    22          792         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 1.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 100    แพร่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศธจ.แพร่ ได้รับการส่งเสริม
 - กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 36         36         100.00    - - - - ให้เข้ารับการพัฒนาตาม
ได้รับการพัฒนาตามความต้องการ ความต้องการของตนเอง
ของตนเองและหน่วยงาน และหน่วยงาน
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 36         36         100.00    6            216         14,500       14,500        2.มีการจัดประชุมสัมมนา 1 คร้ัง
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ เชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
บุคลากร ศธจ. แพร่ เรียนรู้สรุปผลการด าเนินงาน
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 36         36         100.00    16          576         25,400       25,400        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ 2567 ของบุคลากรใน
บุคลากร ศธจ. แพร่ ศธจ.แพร่ จ านวน 1 คร้ัง

3.มีการจัดท ารายงานสรุป N/A
ผลการด าเนินโครงการ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

จ านวน 1 แผ่น
4.มีการจัดประชุมสัมมนา 100    
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัล ของ
บุคลากร ศธจ.แพร่
สายงานอยู่ในระดับท่ี
คาดหวังชองหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
1.บุคลากรใน ศธจ.แพร่ 100    
ท่ีผ่านการพัฒนามีผลการ
ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรรถนะประจ า
สายงานอยู่ในระดับท่ี
คาดหวังชองหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
2.บุคลากร ศธจ.แพร่ ได้รับ 100    
ทราบถึงปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ และสามารถ
ปรับปรุงกระบวนงาน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
และน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในในงาน
ของตนเอง



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

3.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 100    
ศธจ.แพร่ ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลและน า
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานให้เกิดประโยชน์

67 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 40         40         100.00    18          540         39,900       39,900        1.ร้อยละของบุคลากรใน 100    2 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา ได้รับการ พะเยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนับสนุนให้เข้ารับการเสริม
กิจกรรมท่ี 1 : เสริมสร้างทักษะการใช้ สร้างศักยภาพตามท่ี
เทคโนโลยีดิจิทัล โครงการก าหนด 
1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการตัดต่อ 40         40         100.00    6            240         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
วิดีโอด้วยโปรแกรม Canva 2.ร้อยละความพึงพอใจของ 92.60 
1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ 20         20         100.00    6            120         บุคลากร ศธจ.พะเยา ได้รับ
ส่ือประชาสัมพันธ์ ด้วยโปรแกรม การส่งเสริมสนับสนุนเข้ารับ
Canva การพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมเพ่ือพัฒนา 40         30         75.00     6            180         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ทักษะ การพัฒนางานประจ าสู่งาน 3.ร้อยละความพึงพอใจ 91.07 
วิจัย R2R (Routine to Research) ของผู้บังคับบัญชาท่ีมีต่อ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และการน าความรู้ท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

68 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 27         24         88.89     6            144         39,900       36,918        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ร้อยละ 80 ของบุคลากร 88.89 ภูเก็ต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัด ศธจ.ภูเก็ต มีศักยภาพ
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงการ ในการปฏิบัติงานอย่างมี
จัดท าตัวช้ีวัด ข้อตกลงและแนวทาง ประสิทธิภาพและ
การพัฒนาบุคลากร ประสิทธิผล

เชิงคุณภาพ
บุคลากร ศธจ.ภูเก็ต น า N/A
ความรู้และทักษะมาประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ทันต่อการเปลียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และเป็น
องค์กรท่ีเข้มแข็ง

69 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 55         44         80.00     16          704         39,900       25,460        ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับ 80.00 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด การพัฒนาผ่านเกณฑ์ มหาสารคาม

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ การประเมิน ไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90

70 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 32         31         96.88     13          403         39,900       19,350        1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 96.88 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรมได้ มุกดาหาร
มุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
พ.ศ. 2567 2.ร้อยละความพึงพอใจ N/A
กิจกรรม การพัฒนาทักษะ และ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กรอบความคิด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

71 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 32         25         78.13     16          400         39,900       67,606        1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 78.13 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรมได้ มุกดาหาร
มุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
พ.ศ. 2567 2.ร้อยละความพึงพอใจ N/A
กิจกรรม การพัฒนาทักษะ และ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จริยธรรม คุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

72 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 28         27         96.43     16.5        446         39,900       39,900        1.จ านวนบุคลากรใน ศธจ. 96.43 2 ศธจ.
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แม่ฮ่องสอน เข้าร่วม แม่ฮ่องสอน
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ กิจกรรมไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80

2.บุคลากรได้รับการพัฒนา 100    
ทักษะและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน

73 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 28         28         100.00    28          784         39,900       39,900        1.บุคลากรใน ศธจ.ยะลา 100    2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา เข้ารับการพัฒนา ยะลา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100

2.บุคลากร ศธจ.ยะลา N/A
ได้รับการพัฒนาและน า
ความรู้มาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

74 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 32         30         93.75     8            240         14,500       14,476        1. บุคลากรของ ศธจ. 93.75 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ยโสธร ท่ีเข้าร่วมโครงการ ยโสธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80 ข้ึนไป

2. ความพึงพอใจของ N/A
ผู้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

75 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 55         57         103.64    18          1,188      39,900       109,250      เชิงปริมาณ 1,2,3 ศธจ.  ใช้งบด าเนินงาน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในการ 103.64   ร้อยเอ็ด  เพ่ิม 72,220.-

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 1 55         57         103.64    6            342         ร้อยละ 80
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา เชิงคุณภาพ
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานหลักสูตร 1.ร้อยละความพึงพอใจใน 93.00 
"Canva เพ่ือการส่ือภาพน่ิง" การด าเนินโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 55         43         78.18     12          516         ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการ 2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 96.23 
ท างานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพ อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน มากข้ึน ไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 3 ร้อยละ 85
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 55         55         100.00    6            330         อยู่ระหว่าง

ศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2 ด าเนินการ

76 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 28         26         92.86     54          780         39,900       25,400        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง 1.บุคลากร ศธจ.ระนอง 92.86 ระนอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างสมรรถนะหลัก
ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 26         13         50.00     48          624         15,760        ในการปฏิบัติงาน 



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
การพัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการ 28         26         92.86     6            156         9,640         เชิงคุณภาพ
ภาครัฐ หัวข้อ การสร้างกราฟฟิก 1.บุคลากร ศธจ.ระนอง มากท่ีสุด

ด้วย Canva มีความพึงพอใจต่อการเข้า 4.57   
รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล

77 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 30         24         80.00     12          288         14,500       14,500        1.บุคลากรเข้าร่วมประชุมฯ 80     2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระนอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.มีแบบบรรยายลักษณะ N/A
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ งานรายต าแหน่งตาม
"จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สมรรถนะเหลักซ่ึง
ตามแบบบรรยายลักษณะงาน (JD)" สอดคล้องกับระบบการ

บริหารผลการปฏิบัติงาน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

78 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 38         35         92.11     6            210         25,400       11,050        1.ร้อยละของบุคลากรท่ี 92.11 3 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมประชุม ราชบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.บุคลากรของ ศธจ.ราชบุรี

ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาและได้รับความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
ปฏิบัติงานและจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโดยใช้
ระเบียบวิจัย



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

79 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 30         29         96.67     16          464         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง บุคลากรทางการศึกษา 96.67 ระยอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศธจ.ระยอง ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะ โครงการฯ ไม่น้อยกว่า
บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (Competency) ร้อยละ 80 ของบุคลากร
และทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skills) เชิงคุณภาพ
ของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ 1.บุคลากรของ ศธจ.ระยอง 90.00 
จังหวัดระยอง ท่ีได้รับการพัฒนากรอบ
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ แนวคิดและทักษะด้าน
ในจังหวัดระยอง ดิจิทัลและพร้อมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน
ภารกิจองค์กร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
2.ความพึงพอใจของผู้เข้า 90.00 
รับการฝึกอบรม มีการน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการ
อบรมไปปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

80 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 35         27         77.14     6            162         39,900       39,900        1.บุคลากรของ ศธจ. 77.14 2 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ลพบุรี ได้รับการอบรม ลพบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80

2.บุคลากรของ ศธจ. 94.57 
ลพบุรี ได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หรือเกณฑ์ท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

81 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ 49         47         95.92     10          458         39,900       22,405        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการขจังหวัดล าปาง 1.ร้อยละของจ านวนแผน 100    ล าปาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พัฒนาตนเอง (IDP)
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสร้างความเข้าใจ 42         44         104.76    4            176         ร้อยละ 80 ของบุคลากร
การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP) 2.จ านวนนวัตกรรมในการ N/A
กิจกรรมท่ี 2 อบรมปฏิบัติการเร่ือง "การ 49         47         95.92     6            282         ปฏิบัติงาน ของ ศธจ.ล าปาง
พัฒนานวัตกรรมโดยใช้ Generative AI อย่างน้อย 3 นวัตกรรม
ในการบริหารจัดการส านักงาน เชิงคุณภาพ
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 49         N/A 1.บุคลากรได้รับความรู้เร่ือง 100    
พัฒนานวัตกรรมในส านักงาน แผนพัฒนาตนเอง (IDP)
ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และพัฒนางานท่ีสอดคล้อง

กับเป้าหมายขององค์กร
ร้อยละ 80 ของบุคลากร
2.บุคลากรได้รับความรู้ 95.92 
เร่ือง "การพัฒนานวัตกรรม
โดยใช้ Generative AI
ในการบริหารจัดการ
ส านักงาน" และน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ได้ร้อยละ 80

82 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 95         28         29.47     8            224         39,900       5,320         1.ข้าราชการและบุคลากร 28 คน 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ศธจ.ล าพูน จ านวน 35 คน ล าพูน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบุคลากรทางการศึกษา



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 1 อบรมการใช้งานระบบ 35         28         80.00     8            224         5,320         ในจังหวัดล าพูน จ านวน 
ส านักงานดิจิทัลในองค์กร 25 คน รวม 60 คน
กิจกรรมท่ี 2 อบรมการประยุกต์ใช้ 60         อยู่ระหว่าง สามารถใช้ระบบส านักงาน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการท างาน ด าเนินการ ดิจิทัลในองค์กรได้อย่าง

ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 85
2.ข้าราชการและบุคลากร N/A
ศธจ.ล าพูน จ านวน 35 คน
และบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดล าพูน จ านวน 
25 คน รวม 60 คน
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียว
กับระบบส านักงานดิจิทัล
ในองค์กรและการประยุกต์
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการ
ท างาน ได้อย่างถูกต้อง

83 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 43 41 95.35 8 328         25,400       19,700        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย บุคลากรใน ศธจ.เลย ได้รับ 95.35 เลย
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การพัฒนา มีการน าหลัก
ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการ ปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ มาใช้ในการปฏิบัติงานและ
เศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินชีวิต ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

เชิงคุณภาพ
บุคลากรใน ศธจ.เลย ท่ีได้รับ 100
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธภาพ

84 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 46 44 95.65 8 352         25,400       12,820        1.บุคลากร ศธจ.เลย ได้รับ 95.00 3 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย การส่งเสริมการบูรณาการ เลย
กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้างคุณธรรมและ หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร ความโปร่งใส มาใช้ในการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

ร้อยละ 100
2.บุคลากร ศธจ.เลย ท่ีได้รับ 100
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

85 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 43         41         95.35     12          492         39,900       19,700        1.บุคลากรใน ศธจ.เลย 95.34 2 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน เลย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดิจิทัลเพ่ือปรับเปล่ียนสู่
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ รัฐบาลดิจิทัล ร้อยละ 100
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ข้าราชการ 2.บุคลากร ศธจ.เลย ท่ีได้ 100    
และบุคลากร ของส านักงานศึกษาธิการ รับการพัฒนาเนริมสร้าง
จังหวัดเลย ศักยภาพสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

86 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 55         55         100.00    46          2,530      40,600       40,470        1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 100    2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ศรีษะเกษ
ศรีษะเกษ ประจ าปีงบประมาณ ร้อยละ 90
พ.ศ. 2567 2.ผู้เข้ารับการอบรมมีการน า 100    

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ

87 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 47 47 100.00 12 564         25,600       5,600         1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 100 3 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โครงการ ไม่น้อกว่า ศรีสะเกษ
ศรีสะเกษ ร้อยละ 90
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมได้รับ N/A
กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาและมีพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกถึงความมี
ยุติธรรม พอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัญชาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

88 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ 53 50 94.34 10 530         25,600       10,000        1.บุคลากร ศธจ.ศรีษะเกษ 94.33 4 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีษะเกษ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ศรีษะเกษ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 90
กิจกรรมท่ี 5 กีฬา 6 หน่วยงานสัมพันธ์ 2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 94.33

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

นันทนาการหรือกีฬาได้
อย่างเต็มท่ี มีความรัก
ความสามัคคี สามารถท างาน
เป็นทีมมีเครือข่ายท่ีดี
ระหว่างหน่วยงาน

89 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 55 50 90.91 16 760         40,600       40,600        1.บุคลากรของ ศธจ.สงขลา 90.91 1 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า สงขลา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 54 50 92.59 8 400         25,600       23,274        2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 100
ความเข้าใจด้านการดูแลสุขภาพกาย ความพึงพอใจ มีความรู้
สุขภาพใจให้สมดุล "ธรรมานัย สร้าง ความเข้าใจด้านการดูแล
สมดุลชีวิต" สุขภาพกาย สุขภาพใจ
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 55 45 81.82 8 360         15,000       15,902        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 98.20
ความเข้าใจด้านการดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพใจให้สมดุล "Mission to Mind
รู้เขารู้เรา"
 - การรายงานสรุปผลโครงการ 1,424         

90 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 54         51         94.44     30          1,512      39,900       40,350        เชิงปริมาณ 1 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 1.ร้อยละของบุคลากร 94.44 สกลนคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศธจ.สกลนครท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมท่ี 1 การสร้างความรัก 54         50         92.59     12          600         16,320        โครงการไม่น้อยกว่า
ความผูกพันและความสามัคคีในองค์กร ร้อยละ 90
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาทักษะด้าน 54         50         92.59     6            300         8,640         2. บุคลากรท่ีเข้าร่วม 90.00 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพ โครงการมีระดับความ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

ของบุคลากร พึงพอใจไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมคุณธรรม 54         51         94.44     12          612         15,390           ร้อยละ 90
จริยธรรมและการเป็นพลเมืองดี เชิงคุณภาพ

บุคลากร ศธจ.สกลนคร เพ่ิมข้ึน
ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร
และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์
ใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

91 โครงการเสริมสร้างศ กยภาพบุคลากร 31         30         96.77     9            207         39,900       57,035        1.ร้อยละของบุคลากร ศธจ. 96.77 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สตูล ได้รับการพัฒนา สตูล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียม 10         10         100.00    3            30          2.ระดับความพึงพอใจ 95.67 
ความพร้อม ต่อการด าเนินโครงการ
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.1 หลักสูตรการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 31         29         93.55     3            87          
เพ่ือการปฏิบัติงานและการประชา
สัมพันธ์



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.2 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก 31         30         96.77     3            90          
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติ
ราชการ
2.3 หลักสูตรสมรรถนะหลักข้าราชการ 11         11         100.00    12          132         
และกิจกรรมสัมพันธ์องค์กร

92 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 38         16         42.11     85,935       22,940        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากร ศธจ.สุมทรปราการ N/A สมุทรปราการ

สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ มีความพึงพอใจต่อการเข้า
พ.ศ. 2567 ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานด้านการ ร้อยละ 90
ส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียน เชิงคุณภาพ
ภาษาไทยจังหวัดตาก และด้านการเพ่ิม 1.บุคลากร ศธจ. N/A
ประสิทธิภาพในกระบวนการท างานและ สมุทรปราการ น าความรู้มา
พัฒนาองค์กรให้ได้ตามเกณ์คุณภาพ ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ถูกต้อง รวดเร็วมากข้ึน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 2.บุคลากร ศธจ. N/A

สมุทรปราการ มีเครือข่าย
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
การท างาน

93 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 39 26 66.67 10 260         317,960      158,110      1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 66.67 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีได้รับการพัฒนา สมุทรปราการ

สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ 2.บุคลากร ศธจ.สมุทร 80.00
พ.ศ. 2567 ปราการ ได้รับการพัฒนา



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 2 การเสริมสร้างคุณธรรม หลากหลายรูปแบบ มี
จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้ ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการ การท างานเพ่ิมข้ึน
ปฏิบัติงานและด ารงชีวิตประจ าวัน 3.บุคลากร ศธจ.สมุทร 80.00

ปราการ มีความตระหนัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
สามารถไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานไและการ
ด ารงชีวิต
4.บุคลากร ศธจ.สมุทร 80.00
ปราการ มีทักษะความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
พัฒนาองค์กรได้ตามเกณฑ์
PMQA 4.0
5.ศธจ.สมุทรปราการ เป็น N/A
องค์กรท่ีมีวิสัยทัศน์ 
วัฒนธรรมและค่านิยมท่ี
มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน
6.บุคลากรท่ีเข้าร่วม 80.00
โครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม น ามา



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต

94 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 28         26         92.86     17          442         39,900       143,348      1.บุคลากรของ ศธจ.สมุทร 92.86 1,2,3 ศธจ.  ใช้งบด าเนินงาน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สงคราม เข้าร่วมโครงการฯ สมุทรสงคราม  เพ่ิม 105,600.-

สมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
พ.ศ. 2567 2.บุคลากรของ ศธจ.สมุทร เพ่ิมข้ึน

สงคราม มีทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล
เพ่ือจัดท าส่ือในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึน

95 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 29         28         96.55     3            84          39,900       39,900        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 96.55 สมุทรสาคร
สมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ ศธจ.สมุทรสาคร ได้รับ
พ.ศ. 2567 การพัฒนาเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการมุ่งผล
สัมฤทธ์ิตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด
2.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 96.55 
ศธจ.สมุทรสาคร ได้รับ
การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ
การปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

เชิงคุณภาพ
1.บุคลากร ศธจ. N/A
สมุทรสาคร ท่ีเข้ารับการ
พัฒนามีความพึงพอใจต่อ
การเข้ารับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากร N/A
ศธจ.สมุทรสาคร ท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตร
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

96 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 34         29         85.29     12          348         39,900       39,900        1.ร้อยละ100 ของบุคลากร 100    2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มเป้าหมายในการเข้า สระแก้ว
สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ ร่วมโครงการได้รับความรู้
พ.ศ. 2567 และสามารถน าความรู้
1.การพัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือส่ือสาร ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
อย่างมืออาชีพ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.ศึกษาดูงาน พัฒนาโปรแกรมระบบ 2.ร้อยละ 80 บุคลากร 80     
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ มีความพึงพอใจในการ
3.แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ด าเนินโครงการฯ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
4.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

97 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 30         32         106.67    21          1,752      39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1.บุคลากร ศธจ.สระบุรี 106.67   สระบุรี
สระบุรี เข้าร่วมโครงการ
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าส่ือ 25         26         104.00    15          1,560      24,655        2.มีส่ือวิดีทัศน์น าเสนอการ 7.00   
น าเสนอการจัดการความรู้ จัดการความรู้ KM 7 ช้ินงาน ช้ินงาน
(Knowledge Management) 3.มีความรู้ความเข้าใจ 100    
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการจัดท าส่ือน าเสนอ
 - กิจกรรมอบรมหลักสูตรการใช้ 30         32         106.67    6            192         15,245        4.บุคลากรมีความพึงพอใจ 90.00 
โปรแกรม Zoom Cloud Meeting ต่อหลักสูตรการอบรม
เพ่ือการประชุมออนไลน์ และการใช้ 5.ผู้เข้าอบรมมีความรู้
AI เพ่ือการปฏิบัติงาน ความสามารถในการใช้

โปรแกรม Zoom เพ่ือ
การประชุมออนไลน์ 100    
และสร้าง QR Code และ
การใช้ AI เพ่ือการท างาน

98 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 36         34         94.44     27          918         39,900       39,900        1.บุคลากร ศธจ.สุโขทัย 94.44 2 ศธจ.
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ เข้ารับการพัฒนา จ านวน สุโขทัย
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 36 คน
พ.ศ. 2567 2.บุคลการ ศธจ.สุโขทัย ดีมาก

น าความรู้และทักษะไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการฯ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

99 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 46         42         91.30     23          942         39,900       51,100        เชิงปริมาณ 1,2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรของ ศธจ. 86.96 สุพรรณบุรี
สุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ สุพรรณบุรี เข้าร่วมโครงการ
พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมงานสารบรรณ 46         40         86.96     6            240         11,200        เชิงคุณภาพ
และหลักการเขียนหนังสือราชการ 1.บุคลากรท่ีเข้าร่วม เพ่ิม
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาทักษะ 46         42         91.30     11          462         26,700        โครงการฯ ได้รับความรู้ มากข้ึน
ดิจิทัล ความเข้าใจในทักษะและ
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมระเบียบวิธี 46         40         86.96     6            240         13,200        สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
วิจัย ปฏิบัติงาน

2.บุคลากรท่ีเข้าร่วม N/A
โครงการฯ ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล และ
สามารถน ามาพัฒนาตนเอง
และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3.บุคลากรของ ศธจ. N/A
สุพรรณบุรี มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรฯ

100 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 48         43         89.58     20          668         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ข้าราชการและบุคลากร 89.58 สุราษฏร์ธานี

สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ ในสังกัด ศธจ.สุราษฎร์ธานี
พ.ศ. 2567 มีความรู้ความเข้าใจในทักษะ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 48         43         89.58     14          602         25,400        ดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ส านักงาน ภาครัฐ ร้อยละ 80
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เชิงคุณภาพ
(เพ่ิมทักษะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล) 1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 90.00 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
กิจกรรมท่ี 2 การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 12         11         91.67     6            66          14,500        เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 80
ประสบการณ์ การพัฒนาสมรรถนะ 2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 90.00 
ของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน อบรมเชิงปฏิบัติการมีความ

พึงพอใจในการด าเนิน
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

101 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 47         40         85.11     72          2,880      26,810       26,810        1.จ านวนบุคลากร ศธจ. 85.11 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สุรินทร์ ท่ีเข้าร่วมการ สุรินทร์
สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พัฒนา ไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2.ความพึงพอใจของผู้เข้า N/A
โครงการเสริมสร้างศักยภาพของ รับการอบรม ไม่น้อยกว่า
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร้อยละ 80
สุรินทร์ 3.บุคลากรสามารถน า 100    

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
ท่ีได้รับการพัฒนา ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

102 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 47         39         82.98     8            312         12,530       12,530        1.จ านวนบุคลากร ศธจ. 82.98 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สุรินทร์ ท่ีเข้าร่วมการ สุรินทร์
สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พัฒนา ไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 2.ความพึงพอใจของผู้เข้า N/A
ด้านคุณธรรม จริยธรรม รับการอบรม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90
3.บุคลากรสามารถน า 100    
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
ท่ีได้รับการพัฒนา ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน

103 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 32         28         87.50     39,900       39,900        1.บุคลากรใน ศธจ. 87.50 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หนองคาย เข้าร่วม หนองคาย
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ โครงการฯ
พ.ศ. 2567 2.บุคลากรได้รับการพัฒนา 87.50 

ศักยภาพทุกมิติส่งผลให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน
3.บุคลากรมีความพึงพอใจ 87.50 
ต่อกิจกรรมตามโครงการฯ

104 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 31 31 100.00 12 372         39,900       25,400        1.ผู้บริหารและบุคลากรใน N/A 1 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศธจ.หนองคาย มีความ หนองคาย
หนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พึงพอใจต่อกิจกรรม
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.ผู้บริหารและบุคลากร N/A
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ท้ังทางร่างกาย จิตใจและ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90

105 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 31         29         93.55     12          348         25,400       89,400        เชิงปริมาณ 2,3,4 ศธจ.  ใช้งบด าเนินงาน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง บุคลากรของ ศธจ.อ่างทอง 93.55 อ่างทอง  เพ่ิม 64,000.-

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้ารับการพัฒนา
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ เชิงคุณภาพ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ 85.00 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การเข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา น าไปประยุกต์ใช้ในการ
สยามบรมราชกุมารี ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง

สร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

106 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 60         60         100.00    6            360         33,900       40,600        1.บุคลากรใน ศธจ.อุดรธานี 100    2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับการพัฒนาตามกลุ่ม อุดรธานี
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ เป้าหมายร้อยละ 100
พ.ศ. 2567 2.บุคลากรใน ศธจ.อุดรธานี N/A

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การประยุกต์ใช้



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

แอพพลิเคชันในการ
ออกแบบและผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ด้วย
โปรแกรม Kinemaster
3.บุคลากรใน ศธจ.อุดรธานี 80.00 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ท้ังร่างกาย จิตใจ และมี
คุณภาพในการท างาน
สูงข้ึน ร้อยละ 100

107 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 29         29         100        12          348         39,900       43,680        เชิงปริมาณ 1,2,3 ศธจ.  งบด าเนินงาน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1.บุคลากรของ ศธจ. 100    อุทัยธานี  3780.-

อุทัยธานี อุทัยธานี ร้อยละ 85 ได้รับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล
2.ร้อยละความพึงพอใจของ 87.59 
บุคลากรต่อการด าเนินการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

เชิงคุณภาพ
1.บุคลากรของ ศธจ. 100    
อุทัยธานี ท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีทักษะ ความรู้ ด้านดิจิทัล
ร้อยละ 85 สามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

108 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 34         30         88.24     17.5        525         39,900       39,900        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร 85.71 อุตรดิตถ์
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ ศธจ.อุตรดิถต์ อบรมพัฒนา
พ.ศ. 2567 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน

เรียนรู้ตามความต้องการ
ของตนเองและหน่วยงาน
อย่างน้อย 5 คร้ัง
2.มีการจัดประชุมสัมมนา 1 คร้ัง
เชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 1 คร้ัง
3.มีการจัดท ารายงานสรุป 1 เล่ม
ผลการด าเนินโครงการ
จ านวน 1 เล่ม
เชิงคุณภาพ
1.บุคลากรใน ศธจ.อุตรดิตถ์ 100    
ท่ีผ่านการพัฒนามีผลการ
ประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ า
สายงานอยู่ในระดับท่ี
คาดหวังของหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.มีระดับการประเมินความ 92.06 
พึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนาต่อโครงการในภาพ
รวมทุกด้าน อยู่ในระดับ
ดีมากข้ึนไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

109 โครงการเสริมสร้างศ กยภาพบุคลากร 77         68         88.31     8            544         25,600       18,605        1.ร้อยละของบุคลากร 88.31 2 ศธจ.
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศธจ.อุบลราชธานี ท่ีเข้ารับ อุบลราชธานี

อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2.ร้อยละของบุคลากร 95.00 
ศธจ.อุบลราชธานี ท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตร มี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
ดิจิทัลเพ่ือใช้ในการพัฒนา
งานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3.ร้อยละของบุคลากร 95.59 
ศธจ.อุบลราชธานี ท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามหลักสูตร มี
ความพึงพอใจและความ
ผูกพันจากการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

110 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25         25         100.00    27          648         198,280      161,421      1.ร้อยละของจ านวนบุคลากร 100    1 กสภ.
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร กสภ.สป.ได้รับการพัฒนา
การศึกษาในภูมิภาค ประจ าปี ศักยภาพ ทักษะและ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สมรรถนะ ไม่น้อยกว่า
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะ เทคนิค 25         25         100.00    7            175         10,250       8,350         ร้อยละ 80
ด้านการประชาสัมพันธ์การส่ือสารและ 2.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 100    
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ให้มีความทันสมัย และสามารถน าองค์ความรู้
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรในการ 26         24         92.31     7            168         23,980       3,960         มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
น ากลไกสู่การปฏิบัติตามแนวทาง งานได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
กลไกท่ี 1 - 3 ร้อยละ 80
กิจกรรมท่ี 3 การจัดการองค์ความรู้ 23         19         82.61     7            133         5,700         3,610         
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองส่งเสริม 25         24         96.00     27          648         198,280      145,501      
และพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค สป.

111 โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคล่ือน 70         70         100.00    18          1,260      175,000      167,300      1.บุคลากร ศค.จชต.และ 100    2 ศค.จชต.
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีเข้าร่วม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม/โครงการ ได้รับ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ศักยภาพบุคลากร (ศค.จชต.) และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงาน
ด้านสมรรถนะดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.บุคลากร ศค.จชต.และ 100    
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะ พัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ
สามารถพัฒนาและปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยความโปร่งใส มีศักยภาพ
และประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

112 โครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิม 65         65         100.00    6            390         54,350       38,110        1.ร้อละ 90 ของบุคลากร 100    2 ศค.จชต.
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน ศค.จชต. ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ทักษะดิจิทัลของบุคลากรศูนย์ ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดชายแดน ดิจิทัลและทักษะเพ่ือการ
ภาคใต้ ปฏิบัติงานมีความพร้อม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการปฏิบัติงานมากข้ึน
การใช้งาน Mentimeter 2.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 100    

ศค.จชต. ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลและทักษะเพ่ือการ
ปฏิบัติงานมีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

113 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ 45         42         93.33     30          1,260      250,000      157,990      1.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 93.33 2 ศค.จชต.
ปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัด ศค.จชต.และผู้เก่ียวข้อง
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้มี
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ โอกาสแลกเปล่ียนความรู้
การปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัด และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงาน
กระทรวงศึกษาธิการ 2.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 93.33 

ศค.จชต. ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์การปฏิบัติ
ราชการและรับความรู้
เก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ต่างๆ อันพึงได้ มีความ
สมานฉันท์ เกิดความผูกพัน
มีขวัญและก าลังใจเพ่ิมข้ึน

114 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ 80         79         98.75     23          1,817      350,000      327,640      1.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 98.75 2 ศค.จชต.
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ศค.จชต. ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับการเสริมสร้าง
กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพและทักษะ
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ เพ่ือการปฏิบัติงานมีขวัญ
ปฏิบัติงาน ก าลังใจเพ่ือความสมานฉันท์

และสัมพันธ์ท่ีดีในหน่วยงาน
มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้
มากข้ึน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

2.ร้อยละ 90 ของบุคลากร 98.75 
ศค.จชต. ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและทักษะ
เพ่ือการปฏิบัติงานมีขวัญ
ก าลังใจเพ่ือความสมานฉันท์
และสัมพันธ์ท่ีดีในหน่วยงาน
มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้
มากข้ึน

115 หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรของ -             ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน 100    1 สอ.
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกณฑ์การอบรมตามท่ี
กับหน่วยงานภายนอก หลักสูตรก าหนด 
 - หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร 5           5           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100
(วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร)
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ 1           1           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
การคลังภาครัฐส าหรับหัวหน้างาน
(กรมบัญชีกลาง)
 - หลักสูตรวุฒิบัตรการเสริมสร้างสังคม 1           1           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่น 6
 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพ่ือ 1           1           100.00               37,500

การสร้างชาติภาคตะวันออก EEC



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

 (3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

 - หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่าย 1           1           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

ความม่ันคงระดับผู้บริหาร
 - โครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลาง 1           1           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

ภาครัฐ (GDCC) 
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
(ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)
1) ระดับปฏิบัติการ 2           2           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

2) ระดับช านาญการ 2           2           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม 2           2           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

ความรู้ด้านงบประมาณส าหรับ
หน่วยงานภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
 - หลักสูตรนักยุทธศาสตร์ 1           1           100.00    75,830        
(ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ)
 - หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง 4           4           100.00    669,200      
(สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง)
 - หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 1           1           100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1)
 - โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร 10         10         100.00    321,600      
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)
 - โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 18         18         100.00    ไม่เสียค่าใช้จ่าย

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.)
รวม 19,991,800.24               



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็น

ข้าราชการที่ดี (HR integrity & transparency) 

 

 



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50 49 98.00 3 147         35,000       16,570        1.ร้อยละ 85 ของผู้เข้า 98.00 1,4 สกก.
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ร่วมโครงการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2.ร้อยละ 85 ของผู้เข้า 100.00
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมโครงการผ่านเกณฑ์

การฝึกอบรม
2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 196,800      52,885        1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 91.08 1,2 สนย.

จริยธรรม ของส านักนโยบายและ ความพึงพอใจต่อการ
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ด าเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90 

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนา 90 86 95.56 3 258         2.รายงานผลการด าเนิน 1 เล่ม
วินัยข้าราชการ โครงการพัฒนาบุคลากร
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมคุณธรรม 50 44 88.00 6 264         ด้านคุณธรรม จริยธรรม
จริยธรรม ด้วยการบ าเพ็ญประโยชน์ ของส านักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ จ านวน 1 เล่ม
3 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหาร 11 11 100.00 N/A N/A 6,700         5,540         1.รายงานผลการด าเนินงาน 1 เล่ม 1,2,3,4 ศปท.

จัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ต้านการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่าต้าน การทุจริต ประจ าปี
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566
งบประมาณ พ.ศ. 2567 2.แผนปฏิบัติราชการของ 1 เล่ม
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสรุปผลการ 2,090         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต กระทรวง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ศึกษาธิการ ประจ าปีงบ
พ.ศ. 2566 ประมาณ พ.ศ. 2567
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กิจกรรมท่ี 2 การเสริมสร้างความรู้ 1,900         3.ระดับความพึงพอใจของ ร้อยละ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ บุคลากรในสังกัด ศปท.ศธ. 85.00
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด สป.ศธ. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
กิจกรรมท่ี 3 การให้ความรู้สร้างความ 1,550         จากการฝึกอบรมหลักสูตร
เข้าใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรม 5ส. ต่างๆ และการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ มาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4 โครงการส่งเสริมและสร้างคุณธรรม 200 90,250       30,945        1.แผนปฏิบัติการส่งเสริม 1 เล่ม 2,3,4 ศปท.
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี คุณธรรม กระทรวง
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ศึกษาธิการ พ.ศ. 2567
กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ 19,470        2.รายงานผลการด าเนินการ 1 ฉบับ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2567 และประมวลจริยธรรม
กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 6,045         สป.ศธ.
บุคลากรดีเด่น "คนดีศักศรีแห่ง สป." 3.รายงานผลการส่งเสริมและ 1 ฉบับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สร้างคุณธรรมกระทรวง
กิจกรรท่ี 3 การสร้างและประเมินองค์กร อยู่ระหว่าง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2567
คุณธรรมต้นแบบส านักงานปลัด ด าเนินการ 4.ได้บุคลากรดีเด่น 33 คน
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง "คนดีศักด์ิศรีแห่ง สป."
ศึกษาธิการ ตามเป้าหมายท่ีวางไว้
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กิจกรรท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ 5,430         5.ได้ "องค์กรคุณธรรม
คณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม ต้นแบบของส านักงานปลัด
จริยธรรม ศิลปและวัฒนธรรม วุฒิสภา กระทรวงศึกษาธิการ และ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 3500 1736 49.60 3,678,000   2,311,238    1.ผู้เข้าร่วมต่อต้านการทุจริต N/A 2,3,4,5 ศปท.
มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมคุณธรรม
กิจกรรท่ี 1 การขับเคล่ือนการป้องกัน 441,878      2.ร้อยละของหน่วยงานใน N/A
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ผลการประเมินคุณธรรมและ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ความโปร่งใสในการด าเนิน
งบประมาณ พ.ศ.2567 งานของหน่วยงานภาครัฐ
กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนหลักสูตร 1,426,170    (ITA) ผ่านเกณฑ์
ต้านทุจริตศึกษา 85 คะแนนข้ึนไป
กิจกรรมท่ี 3 การก ากับติดตามผลการ 443,190      3.จ านวนของหน่วยงานใน N/A
ขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริต สังกัด สป. ส่วนกลางและ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาค เข้ารับ

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วงาน
4.สถานศึกษาในสังกัด สป. N/A
มีการขับเคล่ือนและการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการบูรณาการจัด
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การเรียนการสอนในราย
วิชาต่าง ๆ

6 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับ 34 31 91.18 12 372         25,400       11,780        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
ประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบาย ร้อยละ 85 ของบุคลากร 91.18 นครพนม
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และทักษะในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมคุณธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติราชการ เชิงคุณภาพ
ของข้าราชการและบุคลากรส านักงาน 1.ร้อยละ 85 ของบุคลากร 85.70
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปปรับใช้ในการท างานได้
อย่างมีความสุข
2.ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้เข้า 100.00
รับการพัฒนามีระดับความ
พึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าระดับ
ความพึงพอใจมาก

7 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน 50 40 80.00 20.5 820         39,900       139,865      1.บุคลากร ศธจ.นครสวรรค์ 80.00 3 ศธจ.
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ นครสวรรค์
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี ในการด าเนินงานองค์กร
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คุณธรรม

2.ศธจ.นครสวรรค์ มีความ N/A
พร้อมรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
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8 โครงการด้านการป้องกันการทุจริตและ 34 71 208.82 8 568         13,000       12,700        1.จ านวนข้าราชการครูและ 71 3 ศธจ.
ประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ บุคลากรทางการศึกษา นนทบุรี
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการ
พ.ศ. 2567 อบรมหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา จ านวน 34 คน
2.จ านวนสถานศึกษา (สช.) N/A
ท่ีสามารถน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปเปิดเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม (ร้อยละ 50)
3.หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ N/A
ประเมิน ITA 
(ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)

9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 44         44         100.00    ไม่ใช้ 1.บุคลากรทุกคนร่วม 100    3 ศธจ.
จิตอาสาและป้องกันการทุจริต งบประมาณ ขับเคล่ือนกิจกรรมเสริม พระนครศรี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สร้างคุณธรรม จริยธรรมและ อยุธยา
พระนครศรีอยุธยา จิตอาสาป้องกันการทุจริต

ของ ศธจ.พระนครศรี
อยุธยา

10 2.ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 43         62         100.00    6            372         16,500       16,500        1.สถานศึกษาสังกัด สช. N/A ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนคร ในพ้ืนท่ีน าหลักสูตรต้าน พระนครศรี
ศรีอยุธยา ทุจริตศึกษาไปเป็นรายวิชา อยุธยา

เพ่ิมเติม จ านวน 22 โรงเรียน
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2.ครู บุคลากรผ่านการอบรม N/A
หลักสูตร ปปช.จ านวน
ไม่น้อยกว่า 51 คน
3.สถานศึกษาสังกัด สช. N/A
ในพ้ืนท่ีท่ีขอรับเงินอุดหนุน
มีมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
4.สถานศึกษาสังกัด สช. N/A
ในพ้ืนท่ีจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.ครู บุคลากรผ่านการอบรม N/A
หลักสูตร ปปช.มีความรุ้
ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยก
แยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
6.สถานศึกษาสังกัด สช. N/A
ในพ้ืนท่ีท่ีขอรับเงินอุดหนุน
สามารถใช้จ่ายเงินได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

11 โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและ 31         31         100.00    8            248          -  - 1.บุคลากรใน ศธจ.ระยอง 100    3 ศธจ.
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ เข้าร่วมโครงการฯ ระยอง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2.บุคลากร ศธจ.ระยอง 80.00 

ประพฤติปฏิบัติตน ได้อย่าง
เหมาะสมกับสังคมไทย
สร้างคนดี สังคมดี มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ี
สะท้อนการมีคุณธรรมและ
ค่านิยมดีงาม เป็นองค์กรท่ี
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิ
ผลรวมถึง ได้รับการปลูกฝัง
ความผู้ความเข้าใจเสริม
สร้างความโปร่งใสในการ
น านโยบายต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

12 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 38         38         100.00    8            304         14,500       14,500        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติ 1.สถานศึกษาในสังกัด สช. 76.00 ระยอง
มิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ระยองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รับผิดชอบของ ศธจ.ระยอง



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

มีการขับเคล่ือนและน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการบูรณาการจัด
การเรียนการสอนในราย
วิชาต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50
2.ศธจ.ระยอง มีผลการ 85.32 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Tansparency 
Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ
สถานศึกษาในสังกัด สช. 80.00 
ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ท่ีรับผิดชอบของ ศธจ.
ระยอง มีการขับเคล่ือนและ
น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ มีส่วนร่วม



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

ต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตน กับ
ส่วนรวม รวมถึงปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

13 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 46 43 93.48 9 387         14,500       14,500        1.จ านวนข้าราชการครูและ 46 คน 3 ศธจ.
มิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรทางการศึกษาใน ล าพูน
ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัด ศธจ.ล าพูน ร่วมกันขับ

เคล่ือนและขยายผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่า 37 คน
2.ร้อยละ 50 ของสถาน 100.00
ศึกษาเอกชนในสังกัด สช.
ในพ้ืนท่ีจังหวัดล าพูน 
สามารถน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปปรับใช้ในการจัด
การเรียนการสอน
3.ศธจ.ล าพูน ผ่านเกณฑ์ N/A
การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 89 คะแนน



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

14 โครงการป้องกันและปราบปรามทุจริต 40         41         102.50    8            328         16,500       13,760        1.สถานศึกษาสังกัด สช. 5       3 ศธจ.
และประพฤติมิชอบ ส านักงาน ในพ้ืนท่ี ศธจ.สุรินทร์ โรงเรียน สุรินทร์
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ สามารถน าหลักสูตรต้าน

การทุจริตไปจัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติมได้
2.การประเมินคุณธรรมและ 85     
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ ศธจ.
สุรินทร์ ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
3.จ านวนบุคลากร ศธจ. 100    
สุรินทร์ เข้าร่วมกิจกรรม
ขับเคล่ือนฯ OIT ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
และกิจกรรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต

15 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ 49         49         100.00     -  - 21,450       18,910        1.บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร์ N/A 1 ศธจ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต สุรนทร์
สู่ส านักงานคุณธรรม ความโปร่งใส ส านึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความรักชาติ สถาบัน

พระมหากษัตริย์และ
ประเทศชาติ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

2.บุคลากรท่ีเข้าร่วม N/A
โครงการฯ มีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

16 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 61 61 100.00 35 2,135      22,970       22,970        เชิงปริมาณ 3 ศธจ.
บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุดรธานี บุคลากรทางการศึกษาและ 100.00 อุดรธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เจ้าหน้าท่ี ศธจ.อุดรธานี

เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
เชิงคุณภาพ
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน N/A
และบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดี
และถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรม มีความรู้
ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดี
และถูกต้อง
2.ผู้บริหาร ครู นักเรียน N/A
และบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดี
และถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรม มีการน้อมน า
พระบรมราชบายด้านการ
ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจ าวัน
3.หน่วยงานทางการศึกษา N/A
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและ
ภูมิภาค ร่วมบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนขับเคล่ือน
ขยายผลการจัดกิจกรรม
เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม
บุคลากรทางการศึกษา

17 โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคล่ือน 70 70 100.00 12 17          175,000      -             เชิงปริมาณ 100.00 3 ศค.จชต.
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศค.จชต.ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรม ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการเสริมสร้าง
และสมรรถนะผู้น า ประสิทธิภาพ สมรรถนะ

และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงาน
เชิงคุณภาพ
บุคลากรของ ศค.จชต.ท่ีได้ N/A
รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างทักษะให้มี



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

ความรู้จ าเป็นในการปฏิบัติ
งานได้รับการพัฒนา ให้มี
สมรรถนะเป็นคนดี คนเก่ง
รวมท้ังมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน

รวม 2,682,663.00                 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(HR Work life balance) 



หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนท่ีด าเนินการ   :     ท่ัวประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5   ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
 1. พัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  5. ส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1. พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  2. ยกระดับสมรรนถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน (Smart HRM&HRD) และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization)
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้างค่านิยม  4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นข้าราชการท่ีดี (HR integrity & transparency) (HR Work life balance)
การติดตาม             รอบ 3 เดือน     รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  รอบ 12 เดือน

รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น 2,824,600   2,196,994    1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 90.00 4 ก.ค.ศ.
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเสริมสร้าง เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลังเข้ารับการอบรม 
กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ส านักงาน ก.ค.ศ. 2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ 88.47
รุ่นท่ี 1 36 36 100.00 18 648         379,700      254,862      ความพึงพอใจในภาพรวม
รุ่นท่ี 2 34 30 88.24 18 540         340,400      319,884      ของโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90

รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ



รายละเอียดและ
ค่าเป้าหมาย

ผลท่ีได้

ท่ี โครงการ (1)
จ านวนกลุ่ม
 เป้าหมาย 

(คน)

(2)
จ านวนผู้
เข้าอบรม/
พัฒนาจริง 

(คน)

(3)
คิดเป็น
ร้อยละ

(4)
จ านวน ชม. 
ของการจัด

อบรม/พัฒนา

(5)
ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 (7)
งบประมาณท่ี

ใช้จริง

ตัวช้ีวัด ความ
สอดคล้อง
กลยุทธ์
พัฒนา

หน่วยงาน หมายเหตุ

กิจกรรมพัฒนาทีมงาน 330 274 83.03 18 4,932      2,104,500   1,622,248    3.บุคลากรน าความรู้ท่ีได้จาก 90.00
การเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและใช้ใน
การปฏิบัติงาน

2 โครงการจัดท าแผนสร้างความผาสุขของ ไม่มีค่าใช้จ่าย แผนสร้างความผาสุขของ สป. 1 ฉบับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 40 52 130.00 8 416         24,000       13,502        1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 130 2 สอ.
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ เข้าร่วมโครงการ
สืบสานงานจิตอาสา ร้อยละ 100

2.ผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน 100
เกณฑ์การฝึกอบรม
ร้อยละ 100

4 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตความ 30 30 100.00 12 360         39,900       51,345        1.ร้อยละความพึงพอใจของ 100 4 ศธจ.
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตาม ผู้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า สิงห์บุรี
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90

2.ผู้เข้ารับการพัฒนามี 100
ความรู้หลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

รวม 2,261,841.00                 









กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักอํานวยการ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
    02-2802863
    hrdopsmoe@gmail.com


