
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

เรื่อง ประชุมนเิทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

โดย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในการ “ประชุมนิเทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตาม
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ในวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 โดยประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยวิธี
วีดิโอคอนเฟอร์เร็นซ์ (Video Conference)  
            
            
  

 การประชุมนิเทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 60 

 

หน่วยงานในส่วนกลาง 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

เงื่อนไข 
ลักษณะการกำหนด

ตัวช้ีวัด 
สำนักขนาดใหญ่ : สำนักงาน ก.ค.ศ.  
                      กศน./สช. 

7 1. ไม่ควรกำหนดตัวชี้วัด
เดิมที่ดำเนินการสำเร็จ
ต่อเนื่องกันเกิน 3 ปี 
2. ไม่กำหนดตัวชี้วัด 
จากงาน/ โครงการ 
ที่มีระยะเวลาดำเนินการ
ช่วงสั้น ๆ  

1. เน้นวัดผลผลิตและ
ผลลัพธ์ มากกว่า ตัวชี้วัด
กระบวนการ 
2. เน้นวัดเชิงคุณภาพ 
มากกว่า วัดเชิงปริมาณ 

สำนักขนาดกลาง : สคบศ./ สกก./ สนย. 
/ สอ./ ศทก./ สต./ สน./ ศค.จชต./ กสภ. 

6 

สำนักขนาดเล็ก : สตผ./ ตสน./ กพร./สร. 
ศปท./ กลุ่ม ป.ย.ป. 

5 

 
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค จำนวนตัวช้ีวัดและเงื่อนไข 

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ใช้ตัวชี ้ว ัด น้ำหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน
ตามท่ีกำหนด จำนวน 4 ตัวชี้วัด และ 
2. เสนอตัวชี้วัดตามภารกิจ/ บริบทของพ้ืนที่ จำนวน 
1 ตัวชี้วัด 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
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2. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 40 
 

การกำหนดตัวชี้วัดและจำนวนตัวช้ีวัด แนวทางการเลือกตัวชี้วัดย่อย 
1. หน่วยงานสามารถเลือกตัวชี้วัดจากรายการ
ตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด 
2. แต่ละตัวชี้วัดจะมีการกำหนดค่าน้ำหนักของ
ตัวชี้วัดไว้ให ้
3. จำนวนตัวชี้วัดจะข้ึนอยู่กับผลรวมค่าน้ำหนักของ
ทุกตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีค่าน้ำหนักรวมเท่ากับร้อยละ 40 
4. การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน
หรือการสร้างนวัตกรรมในการให้บริการ(e-Service) 
  4.1 ใช้ตัวชี้วัด น้ำหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน
ตามท่ีกำหนด 
  4.2 หน่วยงานที่มีการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ภายนอก 
5. การพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
  5.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้ใช้ตัวชี้วัดของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.2 แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 6 หมวด 
  5.3 ตัวชี้วัดในแต่ละหมวด หากไม่เคยดำเนินการ
มาก่อน หน่วยงานต้องเลือกตัวชี้วัดที่เป็นการวัด
ระดับพ้ืนฐานก่อน 

1. ให้เลือกตัวชี้วัดย่อยให้ครบทั้ง 6 หมวด โดยไม่ซ้ำ
กับตัวชี้วัดที่เคยเลือกดำเนินการมาแล้ว 
2. กรณีการเลือกตัวชี้วัดย่อยในหมวดเดิม ให้เลือก
ประเด็นการประเมินที่ยังไม่เคยดำเนินการ 
3. ให้เลือกตัวชี้วัดย่อยท่ีมีผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 
ค่าเป้าหมายขั้นสูง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มาดำเนินการก่อน 
4. กรณีตัวชี้วัดย่อยมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ฯ  
ค่าเป้าหมายขั้นสูง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ให้เลือกตัวชี้วัดระดับก้าวหน้าในประเด็น 
การประเมินนั้น ๆ ได้ 

 
            
  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดำเนินการสรุปข้อมูลของ
ผู ้เข้าร่วมประชุมนิเทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้นจำนวน 241 คน 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

 หน่วยงานในส่วนกลาง   จำนวน   33  คน 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค  จำนวน   36  คน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  172  คน 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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 ภายหลังจากการประชุมนิเทศให้คำปรึกษาฯ ผู ้แทนหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base)  การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) และรายละเอียดเงื่อนไข 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 ผู ้แทนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยหน่วยงาน 
ในส่วนกลาง 18 หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 113 หน่วยงาน นำความรู้ที่ได้รับจากการประชุมนิเทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เกดิประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
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ภาพกิจกรรม 
ประชุมนิเทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
ในวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยวิธีวีดิโอคอนเฟอร์เร็นซ์ (Video Conference) 

 


