
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงาน กลุม่พัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงาน 

ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ o34 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
ความเห็นจากคณะอนุกรรมการ 
ไม่แสดงกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน e10 , e15 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลการแกไ้ขและป้องกัน 
การทุจริตภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามองค์ประกอบ 
ของข้อมูล 

๑. การวางแผนและตรวจสอบแนวทางการดำเนินงาน :  
ได้ดำเนินการวางแผนและตรวจสอบแนวทาง 
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยศึกษา 
และปฏิบัติตามข้อกำหนด e10 (กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน) 
และ e15 (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๒. การจัดทำและปรับปรุงข้อมูลตามมาตรฐานหน่วยงาน:
ได้จัดทำและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามข้อกำหนด 
e10 และ e15 อย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยมี 
การตรวจสอบความถูกต้องและเป็นปัจจุบันของข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งจัดระบบการจัดเก็บข้อมูลให้เป็น
หมวดหมู่และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

๓. การเผยแพร่และสร้างการรับรู้ในองค์กร :  
ได้ดำเนินการเผยแพร่และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
มาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ โดยใช้ช่องทาง  
การสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การสร้างกลไกและมาตรการป้องกันการทุจริต : ได้จัดประชุม
เพื่อกำหนดกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ม ี
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๒. ได้นำประกาศนโยบาย No Gift Policy ของส่วนราชการ
หน่วยงาน : แสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริต
และรักษาความโปร่งใสในการปฏบิัติงานของหน่วยงาน 

๓. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ : มีการเผยแพร่และสร้าง 
การรับรูเ้จตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากร
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกระดับ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และสามารถนำไปปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔. การขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กร : ได้ประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ได้รับรางวัล
องค์กรพัฒนาคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและประสิทธิผลของการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างแท้จริง 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o28 




