
สรุปรายงานการดำเนินการตามประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีภ่าครัฐ 

ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. ได้ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ที่กำหนด โดยมีบุคลากรที่เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จำนวน 12 คน 

การเข้าร่วมการฝึกอบรมในครั้งนี้ถือเป็นการดำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายและมาตรการใน
การส่งเสริมและรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 


