
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 ตามที่กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนตมาตรการ/แนวทางในการนำผสการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรกรเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรปูธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิ 
งานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิ 
งานให้มีความทันสมยั 
และเป็นปจัจุบัน 
สอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน  
2. ศึกษา วิเคราะหร์ะเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อนำมา ปรับปรุงคูม่ือการปฏบิตัิงาน 
3. จัดทำร่างคู่มือการปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่มงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ ร่างคู่มือปฏิบตัิงาน 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

การสำรวจความพึงพอใจ
การใหบ้ริการ 

1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. สำรวจหมายเลขโทรศัพท์ ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ของกลุม่งาน  
3. ปรับปรุงระบบติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสป.ศธ. (Monitoring Evaluation and 
Reporting System : MERS) ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 1. ดำเนินการขั้นตอนท่ี 1 
และ 2 ครบถ้วน 
2. ขัน้ตอนที่ 3 ไม่ได้รับการ
จัด สรรงบประมาณในการ
พัฒนา 

1. ข้อมูลการตดิต่อในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เช่น ท่ีอยู่
หน่วยงาน, หมายเลขโทรศัพท์, 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์, แผนที่
ที่ตั้งเป็นปัจจุบัน 
2. รายงานความพึงพอใจ 
การให้บริการของกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร สป.ศธ. 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

ปรับปรุงข้อมูลการตดิต่อ
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นท่ีอยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ ไปรษณยี์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีที่ตั้ง 
เป็นต้น 

1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
2. สำรวจหมายเลขโทรศัพท์, ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ของแตล่ะกลุ่มงานให้เป็น 
ปัจจุบัน 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ดำเนินการครบถ้วน ข้อมูลการติดต่อในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เช่น ท่ีอยู่หน่วยงาน, 
หมายเลขโทรศัพท์, ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์, แผนทีท่ี่ตั้งเป็น
ปัจจุบัน 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำป ี

1. ศึกษาเกณฑ์การจัดการความเสีย่งตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิซอบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
๓. จัดทำประเด็นการประเมินความเสี่ยง
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง
และมาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
๔. จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ดำเนินการครบถ้วน รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปีของหน่วยงาน 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจดัหาพัสดุราย
เดือนไมเ่ป็นไปตาม
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. ศึกษาพระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
รายเดือนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ดำเนินการครบถ้วน รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน
ข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
และการประเมิน
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี 
ของรัฐ ไม่เป็นไปตาม
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

1. วางแผนการดำเนินการองค์กรคุณธรรม  
เพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
2. ดำเนินการตามแนวปฏิบตัิตามข้อกำหนด
จริยธรรม และเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์แนวปฏบิัติตามข้อกำหนด
จริยธรรม และแนวทางการดำเนินองค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ดำเนินการครบถ้วน 1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.
ศธ. ได้รับรางวัลองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
และองค์กรคณุธรรม 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ ไม่เป็นไป
ตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ขั้นตอน กระบวนการ  
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจดัทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
3. จัดทำร่างคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ ร่างคู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

 

 


