
ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ

คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว และมจิีตสาธารณะ

- ยดึมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครอง
   ระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข 
- สง่เสรมิและปกป�องสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
- รกัษาและสง่เสรมิขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีามของชาติ
- เคารพและถือปฏิบติัตามรฐัธรรมนญูและกฎหมายของประเทศ

- กระทําการใดๆ ที�เป�นการล่วงเกินต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์
   และบอ่นทําลายการปกครองระบอบประชาธปิไตย
- แสดงกิรยิาอาการที�ไมเ่คารพธงชาติ เพลงชาติ
- ฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย
- เผยแพรข่อ้มูลเท็จหรอืขอ้มูลที�บดิเบอืนเกี�ยวกับสถาบนัหลักของชาติ

- รบัสนิบนหรอืผลประโยชนอื์�นใดในการปฏิบติัหน้าที�
- ปกป�ดขอ้มูลหรอืใหข้อ้มูลเท็จ ทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ
   ในการปฏิบติัหนา้ที�
- ละเลยหรอืไมร่บัผดิชอบต่องานที�ไดร้บัมอบหมาย
- ใชตํ้าแหนง่หนา้ที�แสวงหาประโยชนส์ว่นตัวหรอืพวกพอ้ง
- แก้ไขหรอืปลอมแปลงเอกสารราชการ

- ใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม
- ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับอยา่งเท่าเทียมกัน
- เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยข์องผูร้บับรกิาร
- รบัฟ�งความคิดเหน็ที�แตกต่างดว้ยใจเป�ด
- ปฏิบติัต่อเพื�อนรว่มงานดว้ยความเสมอภาค
- ใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียมในการเขา้ถึงบรกิารของรฐั

- ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละสจุรติ มจีติสาํนกึ
- รบัผดิชอบต่องานที�ไดร้บัมอบหมาย และปฏิบติังาน
   อยา่งโปรง่ใสและตรวจสอบได้
- ใหข้อ้มูลที�ถกูต้องและครบถ้วนแก่ผูร้บับรกิาร
- รายงานความก้าวหนา้ของงานอยา่งตรงไปตรงมา

แนวปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรข้าราชการพลเรือน

มุ่งผลสมัฤทธิ�ของงาน

- ตัดสนิใจด้วยความกล้าหาญในสิ�งที�ถกูต้อง
- ยนืหยดัในความถกูต้องแมจ้ะเผชญิกับอุปสรรค
- กระทําในสิ�งที�ชอบธรรมและเป�นประโยชน์ต่อสว่นรวม
- แสดงความคิดเหน็อยา่งสรา้งสรรค์
- รายงานการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบที�พบเหน็
- ปกป�องผูบ้รสิทุธิ�และต่อต้านความไมยุ่ติธรรม

- เพกิเฉยต่อการกระทําที�ผดิกฎหมายหรอืระเบยีบ
- ไมก่ล้าตัดสนิใจเมื�อต้องเลือกระหวา่งถกูผดิ
- ยอมรบัหรอืสนบัสนุนการกระทําที�ไมช่อบธรรม
- หลีกเลี�ยงความรบัผดิชอบในการตัดสนิใจที�สาํคัญ
- ป�ดบงัหรอืไมร่ายงานการทจุรติที�พบเหน็
- ตัดสนิใจโดยอคติหรอืความลําเอียง

- เพกิเฉยต่อการกระทําที�ผดิกฎหมายหรอืระเบยีบ
- ไมก่ล้าตัดสนิใจเมื�อต้องเลือกระหวา่งถกูผดิ
- ยอมรบัหรอืสนบัสนนุการกระทําที�ไมช่อบธรรม
- หลีกเลี�ยงความรบัผดิชอบในการตัดสนิใจที�สาํคัญ
- ป�ดบงัหรอืไมร่ายงานการทจุรติที�พบเหน็
- ตัดสนิใจโดยอคติหรอืความลําเอียง

- แสวงหาประโยชนส์ว่นตัวจากการปฏิบติัหนา้ที�
- นําทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว
- ใชข้อ้มูลราชการเพื�อประโยชนส์ว่นตัวหรอืพวกพอ้ง
- เลือกปฏิบติัเพื�อประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง
- ละเลยการปฏิบติังานเพื�อทําธุระสว่นตัว
- ฟุ�มเฟ�อยหรอืใชจ้า่ยงบประมาณอยา่งไมคุ่้มค่า

- กําหนดเป�าหมายการทํางานที�ชดัเจนและวดัผลได้
- ปฏิบติังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
- พฒันาและปรบัปรุงวธิกีารทํางานอยา่งต่อเนื�อง
- ติดตามและประเมนิผลการปฏิบติังาน
- ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการปฏิบติังาน
- ทํางานเป�นทีมเพื�อใหบ้รรลเุป�าหมาย

- ทํางานโดยไมม่เีป�าหมายหรอืแผนงานที�ชดัเจน
- ปฏิบติังานอยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ
- ต่อต้านการเปลี�ยนแปลงหรอืการปรบัปรงุงาน
- ไมติ่ดตามหรอืประเมนิผลการทํางาน
- ปฏิเสธการใชเ้ทคโนโลยใีหมใ่นการทํางาน
- ทํางานโดยไมป่ระสานงานกับผูอื้�น

 ซื�อสตัยส์จุรติ มจิีตสาํนึกที�ด ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที�

กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

- เลือกปฏิบติัต่อผูร้บับรกิารโดยไมเ่ป�นธรรม
- แบง่แยกผูค้นดว้ยเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรอืสถานะทางสงัคม
- ใชอํ้านาจหนา้ที�กดขี�หรอืขม่เหงผูอื้�น
- เอาใจใสค่นบางกลุ่มมากกวา่กลุ่มอื�นโดยไมม่เีหตผุล
- ปฏิเสธการใหบ้รกิารโดยไมม่เีหตอัุนสมควร
- ใชค้วามรูส้กึสว่นตัวมาเป�นเกณฑ์ในการปฏิบติังาน

- แต่งกายและวางตัวอยา่งเหมาะสมกับตําแหน่งหนา้ที�
- พูดจาและปฏิบติัตนด้วยความสภุาพ
- เป�นแบบอยา่งที�ดีในการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบ
- มคีวามประพฤติที�เหมาะสมทั�งในและนอกเวลาราชการ
- สรา้งภาพลักษณ์ที�ดใีหกั้บหนว่ยงาน
- พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องเพื�อเป�นแบบอยา่งที�ดี

- แต่งกายหรอืวางตัวไมเ่หมาะสมกับการเป�นเจา้หนา้ที�ของรฐั
- มพีฤติกรรมที�ไมส่ภุาพหรอืหยาบคาย
- กระทําการที�ทําลายภาพลักษณ์ของหนว่ยงาน
- มคีวามประพฤติเสื�อมเสยีทั�งในและนอกเวลาราชการ
- ใชส้ื�อสงัคมออนไลนใ์นทางที�ไมเ่หมาะสม
- ละเลยการพฒันาตนเองหรอืมพีฤติกรรมที�เป�นตัวอยา่งที�ไมด่ี

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดแีละรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประมวลจรยิธรรมฉบบันี�จัดทําขึ�นเพื�อใหเ้จ้าหน้าที�ของรฐัในสาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ใชเ้ป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบติัตน การตัดสนิ

ความถกูผดิ การปฏิบติัที�ควรกระทําหรอืไมค่วรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดแีละละเว้นความชั�ว

นิยาม **"เจ้าหน้าที�ของรฐั"** หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลกูจ้าง หรอืผูป้ฏิบติังานอื�นในสาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ


