
      1. กําหนดทิศทางการพัฒนาระบบราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
      2. พัฒนาระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการเพื�อสนับสนุนการบร �หาร แบบมุ่งผลสัมฤทธิ� 
     3. พัฒนาโครงสร้างและระบบงานให้ทันสมัย ยืดหยุ่น
รองรับการเปลี�ยนแปลง 
     4. พัฒนาคุณภาพการบร �หารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร


